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FORMULARIO
PRESENTACION DE INICIATIVAS



1.1 Nombre de la Iniciativa
No mas de 60 caracteres
“Talentos Cientificos para la Region de Aysén”

1.2 Periodo de ejecucion
Duracion (meses): 21
Fecha inicio proyectada: Diciembre 2018

1.3 Ubicacién y Cobertura territorial:
Indique localidades, comunas y/o provincias para:
a) Ubicacion del proyecto: Comuna de Coyhaique
b) Ubicacién de beneficiarios: Comunas de Coyhaique, Aysén, Rio Ibafiez, Chile Chico,
Cochrane y Cisnes.

1.4 Beneficiarios

Los beneficiarios directos de la iniciativa son nifios, nifias y jovenes en edad escolar, que
manifiesten habilidades iniciales e interés por la ciencia y la tecnologia y cuyo contexto
sociocultural limita el acceso a espacios que potencien ese interés. Especificamente el grupo
objetivo son 60 nifias, nifios y jévenes en edad escolar de segundo ciclo de ensefianza basica y
segundo y tercer afio de ensefianza media, provenientes de establecimientos de las comunas de
Coyhaique, Aysén, Cisnes, Rio I|bafiez, Chile Chico y Cochrane. Ademas 20 profesores y
profesoras de ciencia de los establecimientos de la regidon que participen de la experiencia,
quienes ademaspodran formar redes de colaboracion con investigadores de las distintas
instituciones de CTI que participan del proyecto.

Junto con ellos y como beneficiarios indirectos, 20 estudiantes de la carrera de Pedagogia en
Educacion Basica del Campus Patagonia de la Universidad Austral de Chile, como agentes de
cambio en las practicas pedagdgicas, quienes seran capacitados e incorporados en la acciones
para la implementacion del modelo educativo. Estos futuros docentes, daran al igual que los
docentes de los establecimientos continuidad al modelo, en el sentido que, podran replicar la
metodologia una vez que se incorporen ir logrando los cambios culturales de corto, mediano y
largo plazo que se requieren en nuestra region en CIT.

1.5 Monto Iniciativa

Solicitado Total a FIC: $ 124.502.000
Solicitado a FIC 2018: $ 2.458.000
Aporte Propio’ : $ 6.916.778
Aporte Asociados  : $ 6.916.778
Monto Total : $ 138.335.556

1.6 LINK VIDEO:

https://drive.google.com/open?id=1-SS86uw6iZZU6pA36XINsHectAoitnZZ

1.7 Resumen ejecutivo:
Indique brechas abordadas, mérito innovador de la solucion propuesta, objetivo general y
principales resultados y productos.

El conocimiento cientifico y tecnoldgico de los paises es una de sus principales riquezas y un
elemento indispensable para impulsar el desarrollo econémico y social. Esto esta determinado
porque la ciencia, la tecnologia y la innovacion son herramientas que permiten la transformacion
de las estructuras productivas mas eficientes y sostenibles, aportando al uso racional de los
recursos naturales, mejoramiento de las condiciones de salud de las personas, aumento de la
cantidad y calidad de los alimentos requeridos por la humanidad y otros requerimientos
industriales y sociales, tendientes a mejorar la calidad de vida de las personas.

1 . . ..
Al menos el 5%, entre aportes propios y de asociados, debe ser pecuniario.



Chile y en particular la Region de Aysén, posee una calidad y composicion medioambiental que
constituye una ventaja comparativa respecto a otros territorios, que debe ser transformada en
ventaja competitiva y que debe ser gestionada para sustentar la produccion de bienes y servicios
de todo tipo, pero a su vez esta ventaja debe traducirse en mejores condiciones de competitividad
para los productos y servicios ofrecidos desde nuestro territorio sobre la base conocimiento y
tecnologias de vanguardia. La propuesta colectiva “Aysén reserva de vida”, invita a crear una
sociedad sostenible, que pueda persistir a través de generaciones y que sea capaz de conseguir
el bienestar de su poblacién, relacionandose de forma armonica con el entorno natural, y
estableciendo las bases para que todo individuo pueda desplegar su potencial humano, sin
comprometer la capacidad de desarrollo de las futuras generaciones” (Estrategia Regional de
Desarrollo de Aysén, 2009). Sin embargo, esta caracteristica no se condice con el escaso nimero
de investigadores e investigadoras que conforman la comunidad cientifica en la regiéon de Aysén, y
es un hecho que, para la implementaciéon de una cultura cientifica, es necesario un crecimiento
muy fuerte de la capacidad cientifica nacional y local. En este ambito las brechas identificadas en
la region, dicen relacion con la deficiencia del sistema formativo en los procesos de ensefianza
aprendizaje de ciencia y Tecnologia, el déficit de capital humano especializado y la escasa
cultura innovadora y de emprendimiento, a lo cual se suma la falta de interés de los jévenes hacia
las carreras cientificas (Vazquez y Manassero, 2008), situacion que se expresa de manera mas
notoria en la Regién de Aysén, y que no favorece a las condiciones para responder a los desafios
de aprovechar sus ventajas comparativas.

El “Fondo de Innovacién para la Competitividad” (FIC) invita, en una de sus areas, a desarrollar
proyectos orientados a promover la innovacién social mediante modelos que busquen soluciones
a problematicas locales y ademas fortalecer el capital humano mediante el desarrollo de
capacidades y habilidades para la innovacién, apoyando al sistema escolar regional.

Esta iniciativa propone disefiar e implementar un modelo innovador para el desarrollo de capital
humano en Ciencia Tecnologia e Innovacién (CTI), dirigido a jovenes (hombres y mujeres) y
centrado en potenciar las capacidades y vocaciones en Ciencia y Tecnologia que promueva la
innovacion y permita avanzar en una cultura cientifica en la regidon en un ambiente de equidad de
genero y participacion social. Este proyecto basa su mérito innovador en el hecho de constituir un
modelo educativo estratégico y disruptivo, para establecer nuevos métodos de ensefianza de
ciencia tecnologia e innovacion, que contribuya de manera mucho mas efectiva - que lo que existe
en la actualidad - a formar un capital humano mas acorde a las necesidades de los nuevos
tiempos y con vocacion por el territorio. Por lo tanto, corresponde a un nuevo servicio que conlleva
novedosas practicas pedagogicas, gestion institucional y administrativa, herramientas de
evaluacion, métodos, recursos educativos, valores y contenidos que sean transferible a sistema
educativo regional, y que reconozcan las necesidades de los jovenes, los problemas sociocultural
de genero y ambientales haciéndose cargo de ellos e incorporandolos en el modelo para de esta
forma ir favoreciendo la instalacion de una cultura cientifica, emprendedora e innovadora en
ciencia y tecnologia que responder a las nuevas necesidades tecnoldgicas, econdmicas,
socioculturales y ambientales de la Region.

A partir esta iniciativa proponemos generar:

* Un modelo innovador basado en la relacion Ciencia, Tecnologia, Sociedad y Ambiente,
que incorpora desde su disefio el enfoque de genero, para el desarrollo de habilidades en
ciencias, la tecnologia y la innovacion en nifios nifias y jévenes de la region.

* Difundir y transferir la metodologia del modelo a la comunidad educativa (docentes y
estudiantes de pedagogia) e instituciones de CTI de la region.

* Un plan para el desarrollo de mentorias Cientificas que promueva vocaciones cientificas
en los jovenes.

* Generar redes y espacios de colaboracion entre las instituciones de CYT de la Regién y
la comunidad educativa a través de la relacion jovenes —mentores y mentoras cientificas.

Finalmente esperamos aumentar las capacidades y el interés de los jovenes por carreras del area
de ciencia y tecnologia, estimulando la busqueda de soluciones creativas e innovadoras a las
problematicas de CyT que requiere la region, fortaleciendo progresivamente del Capital Humano
regional en CTI.



2. ANTECEDENTES DEL POSTULANTE Y ASOCIADOS

2. ANTECEDENTES DEL POSTULANTE Y ASOCIADOS

2.1 Identificacion de la entidad postulante

Nombre UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
RUT 81.380.500-6

Direccion Km 4 Camino Coyhaique Alto. Coyhaique
Teléfonos 672526955

2.2 Identificacion Representante Legall'l

Nombre Eduardo Aedo Marchant

Cl

Direccion

Teléfonos

E-mail

Firmald

2.3 Identificacion de Representante Técnico
Nombre Marisol Barria Navarro

Cl
Direccion
Teléfonos
E-mail®

Firma

2 . . . . ., e e . , . .,
Las comunicaciones oficiales, para efectos de coordinacion de la iniciativa, se realizaran a esta direccion
de correo electronico.



2.4 Presencia Regional del postulante

Refiérase a instalaciones fisicas, administrativas, contables y recursos humanos presentes en
la regidn y que el postulante pondra a disposicion para el desarrollo de la iniciativa, refiérase
ademas a la capacidad de gestion técnica y de interaccién que tiene con el grupo de
beneficiarios directos.

La Universidad Austral de Chile es una universidad tradicional con vocacion publica fundada en
1954, Pertenece al Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas, a la Red Universitaria
Cruz del Sur, a la Agrupacion de Universidades Regionales de Chile y a la Red Universitaria
G9. Cuenta con Acreditacion por parte de la Comisién Nacional de Acreditacion por un periodo
de 6 afos en TODAS las areas de Gestion: Institucional, Docencia de Pregrado, Docencia de
Postgrado, Investigacion y Vinculacion con el Medio.

Desde su fundacién la Universidad Austral de Chile incorpora la funcién de investigacion y
desarrollo de consultorias como una actividad académica fundamental para la formacion de
nuestros estudiantes, generacion de nuevos conocimientos y dar respuesta a problemas y
demandas del medio social.

La Universidad Austral de Chile es una de las instituciones mas activas en el desarrollo de
ciencia, tecnologia e innovacion en nuestro pais. Sus investigadores se destacan ampliamente
en todas las convocatorias publicas, en este ambito, manteniendo un crecimiento sostenido en
el numero de proyectos, como asi en la cantidad de recursos comprometidos, ya sea en
proyectos Conicyt, Fondef, FIC regionales o Corfo, por nombrar algunos.

Nuestro quehacer en investigacion, desarrollo e innovacion esta en plena sintonia con las
Politicas Pais en cuanto a ser un motor de desarrollo regional, realizar investigacion de nivel
internacional y abordar estudios de impacto global. Lo anterior se ha traducido en una gran
participacion de proyectos asociados a los clister que ha priorizado el pais, desde un punto de
vista del desarrollo econdmico, fomento a proyectos en lineas de investigacion transversales
como energia, medioambiente, las TICs, entre otras.

La actividad cientifica y tecnoldgica universitaria se vincula principalmente con los sectores
productivos silvoagropecuario y acuicola, salud humana, humanidades, ingenieria, ciencias
sociales, economia regional y turismo de intereses especiales, areas de gran importancia para
el desarrollo del pais. La Universidad continda contribuyendo cada vez mas, en asociatividad
con los Gobiernos Regionales y las empresas, a la resolucion de problemas de la zona sur
austral. Cabe mencionar, que las actividades de I+D+i han contribuido a que la UACh se
posicione entre las cinco mejores del pais.

Por su parte, el Campus Patagonia de la Universidad Austral de Chile, desarrolla en la Region
de Aysén, un modelo de una universidad compleja. Desarrolla actividades en los ambitos de la
investigacion, transferencia tecnoldgica, docencia de pregrado y formacién técnico
universitaria, y una fuerte vinculaciéon con el medio.

La presencia permanente de la Universidad Austral de Chile en la Region de Aysén, data de
1993, con la creacién del Centro Trapananda, que dedica su labor a la investigacion aplicada.
A partir del afio 2011, se crea el Campus Patagonia, que integra a este Centro y otras unidades
de la universidad dedicadas a la docencia terciaria. EI Campus esta ubicado a 4,5 km de la
ciudad de Coyhaique, en el camino internacional Coyhaique — Coyhaique Alto en un terreno de
3,2 hectareas, en él se imparten 7 carreras técnico universitarias, tres carreras de pregrado, se
desarrolla investigacion aplicada y transferencia tecnoldgica. Hoy trabajan aproximadamente
32 personas, en su mayoria a tiempo completo, cuya formacion es a nivel de licenciados,
magister y doctorados.

El Campus esta compuesto por dos edificios; uno de 1.309 m2 que considera cuatro niveles,



con 7 salas de clases, laboratorio de ciencias y fisica para pregrado e investigacion, biblioteca
fisica y virtual, oficinas para investigadores y equipo de docentes y administrativo. El segundo
edificio cuenta con 824.6 m2 y alberga actividades de investigacion y apoyo a la docencia, a
través de modulos-oficinas para docentes, laboratorios investigacion/docencia. Ambos edificios
consideran espacios para apoyo administrativo y contable de todos los proyectos que ejecuta el
Campus. La organizacion asociada a la investigacion, desarrollo e innovaciéon estd dada por
grupos de trabajo dedicados a Ciencias Silvoagropecuarias, Energia y Medio Ambiente, Capital
Humano e Innovacion, Biotecnologia, Turismo y Educacion.

En la linea de capital humano e innovacion, la Universidad Austral cuenta con una amplia
trayectoria, desarrollando una serie de proyecto e iniciativas en un trabajo colaborativo con
instituciones de Ciencia y Tecnologia, y del ambito educativo, en este punto podemos sefialar
diversos programas y proyectos por ejemplo en la linea de inclusion educativa, se puede
mencionar el programa PACE, (Programa de Acompafiamiento y Acceso efectivo a la
Educacion Superior), a través del cual se busca generar las condiciones para el ingreso a la
educacion superior y a la educacion técnico profesional a estudiantes de sectores vulnerables,
garantizandole cupos a quienes cumplan los criterios de habilitacion dispuestos por el
Ministerio de Educacion a través del programa. Esto permitira aumentar la equidad, diversidad
y calidad en la educacién superior provocando nuevas perspectivas en la educacion media.

En la linea de innovacién y emprendimiento, proyectos tales como “Programa de promocion y
desarrollo de la cultura emprendedora e innovadora en estudiantes de carreras técnicas de
Nivel Superior de la Region de Aysén” y Emprendiendo desde el aula, han contribuido a
fomentar la cultura del emprendimiento en los jovenes, de igual forma el trabajo desarrollado
en el proyecto Asociativo Regional Par Explora Aysén, ejecutado por la Universidad Austral
desde el afio 2006 ha puesto en valor la Divulgacion y Valoracion de la Ciencia y la tecnologia
en los nifios, nifias y jovenes, y comunidad en general en las distintas areas de la ciencia y
visibilizando el trabajo de investigadores de las instituciones de Ciencia y Tecnologia. El
proyecto Construccion de trayectorias vocacionales en jovenes de liceos y colegios Técnicos
Profesionales de la region, financiado por el Mineduc desarrolld distintas estrategias
vocacionales, para guiar con mayor efectividad los alumnos en la construccion de sus
trayectorias acercandolos a diversas fuentes de informacion académica y laboral para la toma
de decisiones en relacion a la continuidad de estudios o la insercién tempranamente en el
mercado laboral, en la misma linea los Campamentos de Ciencia y Tecnologia, Chileva han
permitido fortalecer vocaciones y el interés por la ciencia entre los jovenes a través de
actividades que fomenten las habilidades de observacion, experimentacion, analisis, trabajo en
equipo y resolucién de problema, y Actualmente el programa Conciencia de Mujer, financiado
por el Fondo Prototipos de Innovacion Social de Corfo busca promover la participacion de
mujeres en ciencia en la Regién de Aysén, generando espacios que permitan a jévenes en
edad escolar explorar sus intereses y descubrir sus vocaciones, el prototipo se basa en poner a
prueba un plan piloto que une metodologia con enfoque de genero y es uso de un plan de
mentorias que articula a estudiantes de Coyhaique y Aysén con investigadoras y cientificas que
se desempenfian en diferentes areas e instituciones de CTI de la Region.

Con estas vy otras iniciativas los equipo de profesionales e investigadores de la Universidad
Austral han buscado abordar diferentes desafios y problematicas de nuestro territorio
fomentando el desarrollo de las capacidades de emprendimiento innovacion, ciencia y
tecnologia en los jovenes para contribuir a reducir las brechas de capital humano en
emprendimiento, ciencia y tecnologia y actualmente los estereotipos de género, mediante
acciones que validen y fortalezcan las habilidades de los jovenes como una apuesta a mediano
y largo plazo para contribuir con Capital Social para el desarrollo de una cultura en CTI.



2.5 Identificacion de asociados

Nombre asociado
Giro

Rut

Direccion
Teléfonos
Contacto

E-mail

Nombre asociado
Giro

Rut

Direccién
Teléfonos
Contacto

E-mail

Nombre asociado
Giro

Rut

Direccion
Teléfonos
Contacto

E-mail

Nombre asociado
Giro

Rut

Direccién
Teléfonos
Contacto

E-mail

Nombre asociado

DEM Coyhaique

Educacion

69.240300-2

Camino Coyhaique Alto Km 4,5 Casilla N° 375
67- 2526834

Héctor Navarrete
hectornavarrete@demcoyhaique.cl

Secretaria Ministerial de Medio Ambiente
Servicio Publico

61.979.930-5

Portales N°125, Coyhaique

672451463

Ana Velasquez Fuentealba
avelasquez@mma.gob.cl

CIEP

Centro de Investigaciones
81.380.500-6

Camino a Puerto Aysén Km 4,5
67-244500

Giovanni Daneri
gdaneri@ciep.cl

Secretaria Regional Ministerial de Educacién
Servicio Publico

60.907.062-5

Francisco Bilbao 540, Coyhaique.
672582802 / 672582854

Sergio Becerra Mera
marcela.alvarado@mineduc.cl

Secretaria Regional Ministerial de la Mujer y la

Equidad de Género Aysén - MINMUJERYEG



Giro Servicio Publico

Rut 61.980.680-8

Direccion Los Cedros 336, Coyhaique
Teléfonos 225192 515

Contacto Magali Pardo

E-mail seremi.aysen@minmujeryeg.gob.cl

3. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DE LA INICIATIVA
3.1 Meérito innovador

Clara descripcion de la iniciativa, su mérito innovador y nivel de diferenciacion respecto de
soluciones disponibles o iniciativas ya desarrolladas.

La innovacion en el campo de la educacion cientifica, no puede corresponder a un periodo
de tiempo determinado, sino que debe operar como un proceso continuo, que
necesariamente debe tener saltos disruptivos, que quiebren o rompan la inercia o rutina de
la formacion tradicional de nuestros nifios, nifias y jovenes. El rapido avance del
conocimiento cientifico y el surgimiento de tecnologias vanguardistas, exigen que este tipo
de avances sean fundamentales para crear sociedades sostenibles. En este sentido es
importante sefalar que el conocimiento que contribuye al desarrollo sostenible no se
obtiene mediante una adquisicion y acumulacion pasiva de innovaciones e investigaciones
externas, sino que requiere una solida base cientifico-tecnolégica local. La existencia de
problemas propios de la regién requiere soluciones desarrolladas localmente, Incluso para
las tecnologias importadas se necesita contar con adecuadas capacidades de investigacion
para adoptarlas y adaptarlas a las condiciones locales. Una sociedad del conocimiento
sostenible debe contar con ciudadanos del conocimiento alfabetizados cientificamente.

Este proyecto basa su mérito innovador en el hecho de constituir y validar un modelo
educativo estratégico y disruptivo para establecer nuevos métodos de ensefianza de ciencia
tecnologia e innovacién para el desarrollo de capacidades y vocaciones cientificas, que
contribuya de manera mucho mas efectiva que lo que existe en la actualidad, a formar un
capital humano mas acorde a las necesidades de los nuevos tiempos; corresponde a un
nuevo servicio, que conlleva novedosas practicas pedagodgicas, gestion institucional y
administrativa, herramientas de evaluacion, métodos y recursos educativos, que respondan
a las necesidades locales y al desarrollo de la Region de Aysén, favoreciendo la
incorporacion paulatina de profesionales con una mirada de futuro, abiertos al desarrollo de
nuevos métodos productivos y creativos en la incorporacion de la tecnologia, el desarrollo
de modelos de negocio sustentables y adecuados a nuestro territorio, con respeto a
nuestros recursos, al medioambiente y con una mirada de equidad social.

En este sentido, esta iniciativa esta orientada a implementar un programa de talentos
cientificos basado en la relacion ciencia - tecnologia — sociedad - ambiente (CTSA) para el
desarrollo de habilidades y vocaciones en jovenes de ensefianza bésica y media de la
region de Aysén. Este nuevo modelo de formacion favorecera a largo plazo la instalacién de
una cultura cientifica, emprendedora e innovadora en ciencia y tecnologia para responder a
las nuevas necesidades tecnoldgicas, econémicas, sociales y culturales de la region.

El enfoque CTSA es una propuesta educativa innovadora cuya finalidad es formar en
conocimientos, habilidades y especialmente en valores que favorezcan la participacion
ciudadana en la evaluacion y el control de las implicaciones sociales y ambientales de la
CYT. Donde se reconoce el conocimiento mas alld de la ldgica tedrica y metodoldgica de
CYT, preocupandose ademas por lo problemas sociales, ideolégicos y ambientales que ha
implicado la evolucion de la ciencia y la tecnologia. A través de este enfoque se espera
desarrollar en los jovenes talentos un sentido de pertenencia e identificacion con el territorio



que estimule la valoracion por la calidad de laboratorio natural y composicion
medioambiental de la region, y que se traduzca en una invitacion a abordar las
problematicas locales en CYT y aumente el interes por regresar y desarrollarse en la
Region.

Los cambios que se busca con la implementacion de este programa, no ocurren de manera
espontanea ni mucho menos a la velocidad que nuestro territorio lo requiere, existe un
sentido de wurgencia que debe ser abordado por iniciativas como esta, con
distincion innovadora y de desarrollo de redes acompanadas de una mirada de mediano y
largo plazo. En este sentido la Universidad Austral de Chile, junto a sus asociados dispone
de un equipo altamente capacitado y de excelencia para que esta iniciativa salga adelante,
en el entendido del compromiso institucional permanente por el desarrollo de los territorios
en los que la Universidad esta inserta.

Dentro de las acciones se contempla el desarrollo de talleres, encuentros con
investigadores, visitas guiadas y el desarrollo de proyectos de investigacion inicial en un
ambiente de equidad y participacion social. Esto con el apoyo de una red de colaboracion
que involucra a los distintos actores de CTI, que tienen relevancia al respecto. Una red
conformada por la institucionalidad a través de Gobierno Regional y el Ministerio de
Educacion, las Universidades y Centros de Investigacion, las comunidades educativas con
sus profesores y finalmente la propia comunidad que valida y valora estos métodos y sus
logros y que de esta forma se hace parte del cambio cultural.

Del mismo modo, el modelo que sustenta el programa de Talentos Cientificos es altamente
empagquetable y transferible, dado que se sustenta en la colaboracién y en el enfoque
ecosistémico basado en el contexto regional. A través de él se espera desarrollar nuevas
formas de mejora para nuestro capital humano en CTI, que permeen a todas las
instituciones que tienen responsabilidad en el desarrollo del sistema de CTI en la Region
de Aysén.

Respecto al desarrollo de habilidades cientificas y fortalecimiento de vocaciones, en un
contexto de equidad de género, se trabajara con el «enfoque de ciencias basado en el
contexto» (Caamafio, 2011), teniendo como punto de partida el reconocimiento de las
caracteristicas y problematicas del entorno de los estudiantes. Ya que es precisamente en
el entorno donde los aprendizajes adquieren sentido y funcionalidad” (Catret y Martin,
2011). Lo relevante de este enfoque es que “la contextualizacion permite transponer los
contenidos académicos a una situacion cercana al estudiante, que la ve util, la comprende y
despierta su interés y que se desarrolla en el entorno proximo” (Catret y Martin, 2011).

En este sentido la inclusién de la perspectiva de género en el modelo para el desarrollo de
habilidades y vocaciones en CTI, considera en primera instancia poner en valor y reconocer
las contribuciones de las mujeres al desarrollo cientifico y tecnoldgico en la region, pais y el
mundo, en un segundo, la necesidad de ampliar la participacion de las mujeres en las
areas de conocimiento de CTI, estimulando la participacion y relacion de las nifias y jovenes
con la CTI, en un tercer punto la identificacion de las dificultades de las mujeres por
participar en areas de conocimiento y los desafios del futuro, y finalmente promover la
integracion de hombres y mujeres en el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas,
identificando el valor de las diferencias en la generacion del conocimiento cientifico.

Finalmente, la sustentabilidad se promovera a través de la implementacion sistematica,
organizada y profesional que a diferencia de otras experiencias desarrolladas en la region,
en este caso apunta a ser validada e integrada como un programa regular en el Campus
Patagonia de la Universidad Austral de Chile, que permita el desarrollo de Jovenes Talentos
Cientificos, conectados con las necesidades del territorio, que enfrenten los desafios
ambientales locales y apunten a dar soluciones. En este sentido, la red de instituciones y
profesionales permitira conectar el mundo de la investigacion con los estudiantes y sus
establecimientos y orientar estos nuevos desafios, lo que se vera fortalecido a través del
uso de un medio virtual, a través de una plataforma virtual de comunicacién y como
herramienta de acompanamiento del proceso ajustada a estas necesidades, tomando en
consideracion la idea de una sociedad conectada y virtual, que derribe problemas de



fragmentacion territorial.

3.2 Objetivo general

Corresponde indicar cual es el resultado directo a ser logrado como consecuencia de la
utilizacion de los objetivos entregados por el programa. Es decir, la contribucion especifica a la
solucién del problema diagnosticado. Se debe tener en cuenta que cada programa tiene un
solo propdsito u objetivo general.

Implementar un modelo para el desarrollo de capital humano en CTI, destinado a jovenes
(hombres y mujeres), centrado en potenciar las capacidades y vocaciones en Ciencia y
Tecnologia que promueva la innovacion y la cultura cientifica en la regién en un ambiente de
equidad y participacion social.

3.3 objetivos especificos

Corresponde identificar y describir cuales son los productos (bienes y/o servicios) especificos
que produce o entrega el programa para cumplir su propésito. Cada objetivo debe ser
justificado en relacion a su contribucion al logro del propésito.

e Desarrollar una metodologia validada basado en la relacion Ciencia Tecnologia Sociedad
y Ambiente (CTSA) con enfoque de genero en el trabajo con a nifos, nifias y jévenes para
fortalecer sus capacidades y vocaciones cientificas en Ciencia y Tecnologia.

* Implementar estrategias para la actualizacién de docente en metodologias basada en
CTSA, orientada a dejar la capacidad instaladas para la transferencia a los
establecimientos educacionales.

* Implementar un plan de mentorias cientificas que acerque y articule investigadoras/es con
joévenes, que promueva vocaciones e invite responder a través de la CYT a problematicas
locales y favorezca la relacion comunidad educativa y cientifica local.

* Poner en practica un plan de difusién y el uso de una plataforma virtual como mecanismo
de apoyo y articulacién que concrete y disminuya las brechas territoriales en el acceso y
participacion en iniciativas de CyT.

3.4 Pertinencia y aporte de la iniciativa.

Describa el problema a abordar en relacion las lineas priorizadas en el punto 3 de las Bases
de concurso y su pertinencia con lo descrito en la Estrategia Regional de Innovacion.

El problema a abordar con esta iniciativa es la deficiencia del sistema formativo y déficit de
capital humano especializado que favorezca y potencie el desarrollo de una cultura
emprendedora e innovadora y de emprendimiento en la sociedad, que pueda responder a los
desafios y tematicas locales para aprovechar sus ventajas competitivas.

Para responder a este problema proponemos una iniciativa con enfoque en la innovacién social
y educativa, que permita fortalecer capital humano mediante el desarrollo de capacidades y
habilidades para la ciencia tecnologia e innovacion apoyando al sistema escolar, mediante un
modelo que se basa en el fortalecimiento temprano de estas habilidades, lo que sustente un



cambio cultural real y efectivo y que promueva la vocacion y capacidad para buscar soluciones
a las problematicas locales.

En este sentido, parte del problema se centra en el desinterés de los jovenes por desarrollarse
en carreras cientificas y las brechas y desigualdades de género en ciencia y la tecnologia, lo
que conlleva a un escaso desarrollo de pensamiento cientifico, innovacién y el emprendimiento
basado en ciencia y con ello se crea una brecha u obstaculo para avanzar en el desarrollo de
esta cultura innovadora y emprendedora que permita responder de manera congruentemente a
las problematicas locales.

Este desinterés de los jovenes en las carreras cientificas, se expresa claramente en el estudio
de percepcion de los Jovenes sobre la Ciencia y Profesiones Cientificas, desarrollado por
Conicyt, en el cual los jovenes indican que la idea de ser cientifico(a) es muy poco atractiva.
Frente a la pregunta “;Qué quieres estudiar?” las carreras sefaladas se agrupan
principalmente en el area tecnologia (ingenierias), seguido de salud, administracién/comercio.
Si bien las carreras de tecnologia son altamente valoradas por los jévenes de establecimientos
municipales y particulares subvencionados. Los hombres eligen en mucho mayor medida las
carreras del area de tecnologia, mientras las mujeres prefieren las carreras de salud, ciencias
sociales y administracion / comercio. En este sentido la existencia de estereotipos de género
en los procesos de ensefianza aprendizaje, los pocos incentivos para avanzar en una carrera
cientifica, entre otros factores, se han traducido también en una disminucién de interés inicial
por la ciencia, sobre todo en las nifias, lo que refleja la necesidad e importancia de promover,
desde una etapa escolar temprana, programas destinados a fomentar por igual la participacion
de mujeres y hombres en ciencia, fortaleciendo vocaciones y habilidades cientificas en ambos.

Dado lo anterior parece pertinente y necesario para responder a este problema y para avanzar
hacia una cultura cientifica la implementacién de programas centrados en potenciar las
capacidades y vocaciones en CyT de los jovenes que promueva la CTI y el sentido de
pertenencia en los territorios en un ambiente de equidad y participacion social.

El enfoque CTSA del programa, es una respuesta educativa innovadora de incorporacion de
conocimientos, habilidades en la formacién de jovenes talentos con un sentido de pertenencia
e identificacion con el territorio que estimule la valoracién por la calidad de laboratorio natural y
composicion medioambiental de la region, y que se traduzca en una invitacién a abordar las
problematicas locales en CTl y que a mediano y largo plazo puedan contribuir de manera
efectiva al cambio cultural hacia la innovacion, el desarrollo cientifico y tecnoldgico que
permitan enfrentar de mejor manera los desafio de futuro de la region de Aysén.

La inclusién de la perspectiva de género en el modelo, para el desarrollo de habilidades y
vocaciones en CTI, permitira poner en valor y reconocer las contribuciones de las mujeres al
desarrollo cientifico y tecnoldgico en la region, pais y el mundo, ampliar la participacion de las
mujeres en las areas de conocimiento de CTI, y finalmente promover la integracion de hombres
y mujeres en el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas, identificando el valor de las
diferencias en la generacion del conocimiento cientifico.

Finalmente esta iniciativa busca promover la innovacion social al servicio del bienestar de la
ciudadania, la equidad y el déficit de capital humano y el desarrollo territorial en la Region de
Aysén, para avanzar en una cultura CTI, lo cual es congruente con la Estrategia Regional de
Innovacién de la Region de Aysén, en la busqueda de nuevas soluciones, métodos o técnicas
para resolver los retos que se presenta la sociedad, tales como la falta de una educacién para
la creatividad o la falta de desarrollo de capacidades para la innovacioén desde una educacion
cientifica que potencie habilidades y fortalezca vocaciones cientificas en jovenes.

3.5 Diagnoéstico de la situacion actual

Describa qué acciones se han realizado en el ambito regional, nacional e internacional en



relacion al problema a abordar y los resultados que se han obtenido. Incluya aspectos técnicos,
comerciales, sociales, ambientales incorporar.

Existe sobrada evidencia que permite afirmar que la generacion de capital humano avanzado, a
través de la educacion constituye uno de los principales factores que promueven la movilidad
social. Adicionalmente, la educaciéon media en América Latina, parece ser una etapa crucial
para los procesos de desarrollo social y para el destino personal de los individuos (Tedesco y
Lépez 2002). No obstante su importancia, este tramo educativo concentra el mayor desfase
entre lo que la sociedad espera del proceso educacional y lo que la realidad y el entorno
ofrecen. Asi, aunque a menudo los jovenes y sus familias vean en la educacion secundaria, la
via de acceso a la promocion social y econdmica, este tramo suele ser inequitativo y preparar
insuficientemente a los estudiantes tanto para seguir estudios superiores como para la entrada
al mercado laboral (Macedo y Katzkowicz 2002).

En las primeras etapas educativas, las actitudes de los estudiantes hacia la ciencia son
generalmente positivas, sin embargo, su desinterés va aumentando a medida que pasan los
afios (Pell y Jarvis, 2001; George, 2006; Robles et al., 2015). Diversos estudios han analizado
las posibles causas del desinterés de los estudiantes por el estudio de las Ciencias y la
Tecnologia, y todos ellos reconocen que se trata de un fendémeno complejo en el que influyen
diversas variables. Osborne et al. (2003) sefiala que para entender y solucionar este problema,
la investigacion debe centrarse en las actitudes de los estudiantes hacia la ciencia. Otros
autores como Solbes et al. (2007) y Solbes (2011) argumentan que las principales causas de
este fendbmeno son la forma en que se ensefian las ciencias y la valoracion negativa que hacen
los estudiantes de las ciencias, asi como los estereotipos relacionados con el género. Pomilo
2012 coincide que este rechazo a las ciencias entre otras razones también esta dado por el
tratamiento de los contenidos en la educacion, la escasa utilizacion de recursos pedagdgicos
innovadores; todos elementos indispensables para el desarrollo de un temperamento de
pensamiento critico y una mejor apreciacion de las practicas cientificas, por los jévenes. En
esta misma linea Hasni y Potvin (2015) plantea que determinados métodos de ensefianza (por
ejemplo, métodos que permitan a los estudiantes establecer vinculos entre lo aprendido en la
escuela y su vida cotidiana, o métodos basados en la indagacién por parte de los estudiantes,
etc.) pueden ayudar a aumentar el interés de los jévenes por el estudio de las Ciencias.

Desde la perspectiva politico publica, el desinterés de los jovenes en las carreras cientifica,
también ha sido analizado y documentado. Ya el 2008, en la cumbre de presidentes
iberoamericana, se planted la necesidad de impulsar programas que promuevan la ensefianza
de la ciencia y la tecnologia, de cara a propiciar el estimulo de vocaciones tempranas de las y
los jovenes hacia la ciencia con miras a garantizar la formacién y transicion de nuevas
generaciones de investigadores, innovadores y cientificos en los paises iberoamericanos (OEl,
2008).

En Chile el escenario no es distinto, los jovenes pierden interés en la ciencia debido diversos
factores, entre los que destacan las caracteristicas del modelo educativo y a la influencia
negativa que reciben de parte de la sociedad en general. Si bien las cifras muestran que Chile
ha logrado superar la desigualdad entre hombres y mujeres en el acceso a la educacion, las
trayectorias educativas y los resultados indican que aun siguen operando en esta area patrones
culturales que reproducen estereotipos y representaciones tradicionales de género y de esa
forma, la desigualdad e inequidad en la construccion de orientaciones vocacionales (Informe
Educacion para la igualdad de género del Ministerio de Educacion 2015-2018).

En la Regién de Aysén, la matricula de jovenes de ensefianza media es de 3.980 estudiantes,
de ese numero el 53% corresponde a mujeres, al revisar los programas y proyectos educativos
de los establecimientos es posible observar que no mas del 10% declaran el desarrollo de
habilidades cientificas y el fortalecimiento de vocaciones cientificas en sus proyectos educativos
institucionales, y en sus practicas pedagodgicas persisten la escasa conexion con el entorno
ambiental y los estereotipos de género.

La inversion en el area de CTI en Chile se ha centrado en desarrollo cientifico y apoyo a la



investigacion cientifica de alto nivel, pareciera importante sefialar que es fundamental también
desarrollar espacios creativos que promueva es interés de la ciudadania por el conocimiento
cientifico hacia la busqueda de soluciones creativas a problematicas locales, actualmente en
Chile y en particular en la Regidén de Aysén, se evidencia un desinterés de la ciudadania y en
particular de los jovenes por el area de la ciencia y tecnologia.

En el ambito de la valoracion y divulgacion de la CTl son varios los esfuerzos realizados, a nivel
internacional, el proyecto “Desafio Educacion” de Comunidad Socialab, ha permitido ampliar
horizontes a nuevas ideas y modelos innovadores que contribuyen a la construccion de
vocaciones cientificas y tecnolédgicas en jovenes y a derribar estereotipos de género en estas
areas. Por nombrar otros ejemplos, en México, el programa “PAUTA”, ha sido un semillero de
vocaciones cientificas y a lo largo de 10 afios ha apoyado a mas de 10 mil estudiantes,
buscando romper paradigmas de género y despertando vocaciones cientificas que permita
desarrollar capital humano que de soluciones a los problemas locales. En Colombia, el
programa “Ondas”, ha permitido durante 15 afios incrementar el desarrollo de habilidades y
capacidades cientificas, tecnoldgicas y la innovacién en la poblacion infantil y juvenil, en base a
las soluciones y necesidades del contexto y en Argentina, el programa “VOCar” ha buscado
promover vocaciones cientificas en los jovenes, logrando un aumento en las elecciones de
carreras en Ciencia y Tecnologia.

A nivel nacional Ciencia Joven ha tenido un impacto positivo en el estimulo de habilidades
cientificas con enfoque de género y en el aumento de interés por las ciencias en jovenes, ya
que mas del 91% de los estudiantes que han participado en campamentos y academias
cientificas, han optado por carreras en el area. Otras iniciativas a nivel nacional que promueven
vocaciones cientificas y tecnologicas en contexto de equidad de género son “Comunidad

» o«

mujer”, “InGeniosas” y “Girls in Tech Chile”.

A nivel regional, dentro de los aprendizajes informales con enfoque de género, el programa
Explora de Conicyt, busca contribuir a crear una cultura cientifica, fomentando la comprensién
del entorno mediante los clubes de ciencia, congresos escolares de ciencia y talleres cientificos,
entre otros, fortaleciendo habilidades cientificas, emprendedoras e innovadoras en las y los
jovenes. Por otro lado, el Campamento Chile Va, ha logrado encantar a las nuevas
generaciones con la ciencia, acercando la importancia de esta a los desafios de la sociedad
actual. Finalmente, se encuentra en ejecucion el prototipo de innovacion social “ConCiencia de
mujer”, financiado por Corfo, a través del cual se busca promover la participacion de mujeres en
ciencias generando espacios que permitan a las jovenes explorar sus intereses y vocaciones
desde la investigacion inicial en tematicas locales.

Sin embargo ninguno de estos proyectos ha generado en la regién un programa permanente
para en ciencia dirigido a jovenes (hombres y mujeres), centrado en potenciar las capacidades
y vocaciones en Ciencia y Tecnologia.

3.6 Resultados esperados
Enumere los principales resultados que se esperan obtener de la ejecucion de la iniciativa.

* Un modelo estratégico sistematico y permanente para la ensefianza de las ciencias la
tecnologia y la innovacién contextualizado a la realidad local y con enfoque de género.

* Docentes y estudiantes de pedagogia capacitados para difundir y transferir la
metodologia del modelo a la comunidad educativa (e instituciones de Ciencia y
Tecnologia de la region.

* Un plan para el desarrollo de mentorias Cientificas que articule a los jovenes con
investigadores y promueva vocaciones cientificas en los jévenes.

* Aumento del interés por el areas cientifica y carreras del area de ciencia y tecnologia
en los nifios, nifias y jévenes participantes.

* Proyectos de investigacion inicial de jovenes, que respondan a sus intereses y a las
necesidades de generacion de conocimiento en CYT, y sustentabilidad ambiental



* Generar redes y espacios de colaboracion entre las instituciones de CYT de la Region
y la comunidad educativa a través de la relacion jovenes —mentores y mentoras
cientificas

* Fortalecimiento progresivo del Capital Humano regional, producto de la implementacion
de esta iniciativa, hacia la consolidacion de una cultura de Ciencia Tecnologia,
innovacion y emprendimiento.

3.7 Impactos esperados (econémicos, sociales y/o ambientales)
Describa la dimension, la magnitud y el tipo de los impactos econdmicos, sociales y/o
ambientales que la iniciativa espera causar entre los beneficiarios y la poblacion objetivo

Los principales impactos que se esperan con la implementacion de esta iniciativa tienen que
ver en el mediano y largo plazo es el mejoramiento del capital humano regional y el cambio
cultural hacia la innovacién y el desarrollo cientifico y tecnolégico que permitan enfrentar de
manera efectiva los desafio de futuro de la region de Aysén en congruencia con lo manifestado
en la Estrategia Regional de Innovacion de Aysén. Con la implementacién y desarrollo
permanente de esta iniciativa, estos impactos tendran su mayor expresion en el mediano y
largo plazo.

En lo especifico, la implementacion de este programa de talentos cientificos permitira que
nifios, nifias y jévenes, que por su contexto socio cultural no pueden acceder y desarrollarse en
estas areas, en igualdad de condiciones y sin estereotipos de género, participen activamente y
conozcan las posibilidades y oportunidades en CTI, disminuyendo la brecha social. Sin este
tipo de programas se continuara replicando los modelos tradicionales, donde los unicos
estudiantes interesados en ciencias seguiran siendo aquellos que cuentan con suficiente
capital sociocultural en sus hogares y por su condicidon socioecondmica.

La sustentabilidad del programa se aborda desde tres ambitos social, ambiental y econdémico.
En lo social se basa en el involucramiento de la comunidad a través de una campafia de
sensibilizacién y de comunicacion, que permita ir modificando conductas y percepciones hacia
la ciencia de los jovenes y la comunidad que tiendan a favorecer y validar las vocaciones
cientificas de nifios nifias y jovenes.

La socializacion del modelo y la metodologia a los docentes de ciencias en los
establecimientos de la region y los futuros estudiantes de las carrera de pedagogia, permitira a
estos contar con nuevos métodos de ensefanza aprendizaje en ciencias, contribuyendo a
resolver el problema de la falta de una educacion para la creatividad o la falta de desarrollo de
capacidades para la innovacion desde una educacion cientifica, transformandolos en agentes
de cambio, como parte de la estrategia de adopcién para la difusién y posicionando este
modelo al interior de la comunidad educativa. Generar ademas redes vy espacios de
colaboracion entre las instituciones de CYT de la Regién y la comunidad educativa a través de
la relacion que se establecera entre los jovenes de los establecimientos e investigadores de
centros de investigacion regional. (mentores y mentoras cientificas)

Desde el punto de vista ambiental, el modelo plantea involucrar a los y las jovenes con
desafios y problematicas ambientales locales, como herramienta de desarrollo de habilidades y
vocaciones para ademas contribuir a generar apropiacion con su territorio y coherencia con sus
historias de vida y contextos. La articulacion a través de las mentoras a investigadoras e
investigadores con los nifios nifas y jovenes y comunidad educativa, junto con la
implementacion del plan de difusién, también tendra un impacto social positivo en la valoracién
por la comunidad cientifica y la investigacion, ya que a través de esta relacién conoceran las
investigaciones y trabajo de la comunidad cientifica para aportar al desarrollo sustentable de la
Region de Aysén.

Desde el punto de vista econdmico, la implementacion del modelo a través del programa
Talentos Cientificos pretende gestionarse como un proyecto universitario, en donde el Campus
Patagonia de la Universidad Austral de Chile otorgara el soporte administrativo y parte de los



costos de implementacion y otra parte sera abordada a través de la red de instituciones y
colaboradores, (educativas, cientificas, publicas y privadas, personas naturales) con quienes
se co-creara distintas estrategias de apoyo, tales como recursos para becas, aporte para
contar con mentores, reconocimientos a los proyectos para su implementacién, que permitiran
la sustentabilidad econdmica y social, haciendo de este programa una iniciativa replicable y
escalable. En este sentido, se espera generar y validar un modelo sostenible que permita
provocar un cambio social en la comunidad que en definitiva propicie, en el largo plazo un
mejor aprovechamiento de los recursos a través de la innovacion y aplicacién de nuevo

conocimiento y por tanto industrias y sectores econémicos mas competitivos..

3.8 INDICADORES

Objetivos | Indicador® Meta® Medios de Supuestos °
Verificacion®

Objetivo

especifico 1 N° de jévenes que declaran 80% Encuesta inicial y | Existen estudiantes
interés por carreras de la final de interesados en
CTl al inicio del programa / percepcion de participar
N° de jovenes que declara CYT.
un cambio positivo en
carreras cientificas.
N° de mujeres participantes 60% Encuesta inicial y Las mujeres no
que declaran interes por final de manifiestan interes
carreras de CTI / N° total de percepcion de por carreras CTI
mujeres participantes en el CYT.
programa.

Objetivo N° que adopta la 60% Listas y Registros Disponibilidad de

especifico 2:

metodologia en sus
practicas pedagogicas / N°
de docentes y estudiantes
de pedagogia que se
capacitan en el modelo de

de los asistentes a
las jornadas de
capacitacion
Planificaciones y
registros de

tiempo de los
docentes para
participar.

3 . ., L. ., , . ,
Corresponde a una especificacion cuantitativa de la relacion de dos o mas variables (formula) que

permite verificar el logro alcanzado por el programa en el cumplimiento de sus objetivos. Cuando

corresponda los indicadores deben incorporar el enfoque de género y territorial.

* Corresponde al valor deseado del indicador al término del programa. Cada indicador debe contar con

una meta.

Corresponden a las fuentes de informacion primaria o secundaria que se utilizaran para obtener los
valores de los indicadores que verifiquen el grado de cumplimiento de los objetivos.
Fuentes primarias son producidas por el programa mientras que las secundarias son independientes a €l.

6 Son los factores externos, que estan fuera del control de la Institucion Responsable de un programa, que
inciden en el éxito (fracaso) del mismo. Corresponden a acontecimientos, condiciones o decisiones que
tienen que ocurrir para que se logren los distintos niveles de objetivos del programa. supuesto que debe
ser cumplido para lograr los objetivos. El objetivo no es consignar cada eventualidad que pueda
concebirse, sino identificar aquellos supuestos que tengan una probabilidad razonable de ocurrencia.



Objetivo
especifico 3:

Objetivo
especifico 4:

CTSA

N° de docentes y
estudiantes de pedagogia
seleccionados /N° de
capacitados

N° de proyectos de
investigacion de los jovenes
/ N° de mentorias realizadas

N° de mentores y
mentoras de instituciones
CTI seleccionadas / N° de
mentoras y mentores que
participan sistematicamente

N° total de mujeres
mentoras / N° total de
mentorias realizadas (
hombres y mujeres )

N° de Instituciones de CYT
que participan en la
iniciativa /N° de
instituciones que declaran
participar

N° de personas que
declaran una percepcién
positiva hacia CTI a partir
de las actividades / N° de
personas que asisten a
estas actividades
programadas.

N° de visitas a la
plataforma virtual de
comunicacion por los
usuarios / N° de visitas
estimadas

N° de acciones
comunicacionales definidas
en el plan/ N° de acciones
que llegan al publico
definido en el plan

70%

80%

80%

60%

80%

70%

80%

80%

implementacion
en los
establecimientos.

Lista de
seleccionados

Lista y registros
de los capacitados

Proyectos
elaborados por los
jovenes

Lista de mentoras
seleccionadas

Registro de
seguimiento y
desarrollo de las
mentorias

Lista de mentorias
( hombres y
mujeres)

Lista de asociados

Compromisos de
participacion de
las instituciones a
través de las
mentoras

Encuestas de
percepcion social

Registro de visitas
de usuarios a la
plataforma

Plan de difusion y
comunicacion

Registro de
acciones
comunicacionales

Se identifican ideas
de proyectos a
ejecutar en la region

Las y los
investigadores
manifiestan interes en
el programa

Las investigadoras no
cuentan con tiempos
disponibles para
participar

Las instituciones
declaran participar
pero no cuentan con
investigadores
disponibles

Desinterés de los
asistentes a las
actividades por
realizar las encuestas

Las condiciones de
conectividad
disminuyen el numero
de visitas a la
plataforma



3.10 Detalle de Actividades

Corresponde indicar cuales son las principales actividades que se deben desarrollar para
generar los productos (objetivos) del programa. Las actividades deben presentarse agrupadas
por objetivo. De ser necesario, considerar el enfoque de género y territorial.

OBJETIVO

Objetivo
especifico

Objetivo
especifico 2:

Objetivo
especifico 3:

Actividad

Convocatoria y difusion a
nifios nifas y jévenes

Proceso de Selecciéon de
nifios nifas y jévenes

Talleres iniciales CTI
(nifos y nifas)

Talleres de consolidacion
(jovenes)

Evaluacién de procesos y
sistematizacion.

Encuentros con docentes
de ciencia

Estrategias para la
actualizacion de docentes

Estrategias para la
actualizacion de
estudiantes de pedagogia

Seleccion de mentoras y
mentores cientificos

Identificacion de
instituciones y
organizacion de las
mentorias

Proyectos de investigacion
inicial ( jévenes)

Descripcién

Se realizara la convocatoria en medios de
prensa y redes sociales para la seleccién de
las/ los nifia, nifios y jévenes.

Se realizara una entrevista y test
vocacional, a los y las nifias nifios y
jovenes, los resultados obtenidos se
analizaran y cruzaran con el factor genero,
indices de vulnerabilidad social y
dependencia, para seleccionar 50%
hombres y mujeres.

Se realizaran 6- 8 talleres de Indagaciony
Exploracion en CTI “para nifios y nifias de
segundo ciclo de ensefianza basica, a
cargo de monitores y relatores de distintas
areas de la cientificas.

Se realizaran 8 -10 Talleres de Habilidades
en CTI: “Manos a la Ciencia” para nifos,
nifas y jovenes, para desarrollar
capacidades investigativas y metodologias.

Aplicacién de diagnésticos e instrumentos
de evaluacion de las intervenciones y
sistematizacion de la experiencia.

Realizacion de al menos tres encuentros
con docentes para socializar los avances y
principales resultados de la iniciativa

Una capacitacion a docentes de ciencia de
los establecimientos de las comunas
participantes

Jornadas de trabajo con estudiantes de la
carrera de pedagogia en educacion basica
para la socializaciéon de la metodologia

Identificacion y seleccion de las mentores y
mentoras cientificas, a través de una
convocatoria abierta por redes sociales,
mail y la plataforma virtual, de la red de
instituciones participantes.

Una vez identificadas las mentoras se
estableceran las relaciones para el trabajo
con las instituciones de CTI. En el plan de
mentorias.

Sesiones de trabajo de los jévenes de
ensefianza media con los investigadores
para el disefio y ejecucion de un proyecto
del proyecto de investigacion. Mediados



Objetivo
especifico 4:

Seguimiento y evaluacion
del desarrollo de las
mentorias

Evento de lanzamiento

Seminario y encuentros

Acciones comunicaciones

Implementacion de
plataforma de
comunicacion de la CYT

Seguimiento al uso de
plataforma como medio de
comunicacion virtual

por equipo del proyecto.

Reuniones y visitas a los centros de para
evaluar la efectividad de las mentorias
cientificas para la realizacion de los
proyectos.

Se realizara evento para presentar el
proyecto a la comunidad con la
participacion de los nifios nifias y jovenes y
sus familias.

Se realizara dos eventos: Seminario de CTI
y un encuentro de jévenes por la Ciencia.

Implementacion del plan de difusiéon de las
acciones y de la red de instituciones, en
medios de prensa escrita, radio, redes
sociales entre otros.

Asesoria profesional para la
implementacion, puesta en marcha y
generacion de contenidos de la plataforma
de colaboracion virtual. (pagina web y
espacio de comunicacion virtual y
evaluacion periddica.)

Se realizara el seguimiento y registro de uso
de los usuarios de la plataforma como
medio de comunicacion

3.11 Metodologia

Debe sefnalar la modalidad de produccion de cada objetivo (mecanismos de ejecucion o
formas de proveer los productos y/o servicios, especificando en quién recae la responsabilidad
de la ejecucion de los productos o parte de ellos (entidades publicas o privadas).

FUNDAMENTACION DEL MODELO Y LA METODOLOGIA

El programa se plantea bajo un modelo constructivista, donde el aprendizaje es un proceso de
construccion interno, activo e individual, un proceso cognitivo que supone la adquisicion
sucesiva de estructuras mentales mas organizadas y complejas. El modelo busca potenciar
los aspectos mas creativos y relevantes de la actividad cientifica, habitualmente ausentes en
la educacion formal, haciendo énfasis en las relaciones ciencia-tecnologia-sociedad-ambiente
(CTSA). Esta relacion enmarca el desarrollo cientifico en un contexto socio ambiental,
enfatizando la busqueda de soluciones creativas e innovadoras a problemas o temas de
interes de los territorios a partir de los cuales surgen las hipédtesis, la realizacion de
experimentos para someterlas a prueba, los disefios experimentales y las reflexiones, en la
practica estimula la identificacién de problemas cientificos y tecnoldgicos puntuales, en un
contexto territorial definido, que puedan asociarse a experiencias sencillas y que sean de
interés para los nifios, nifias y jovenes. La inclusion de la perspectiva de género en el modelo
buscara reconocer en las distintas actividades as contribuciones de las mujeres al desarrollo
cientifico y tecnolégico en la region, pais y el mundo y promover la integracion de hombres y
mujeres en el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas, identificando el valor de las
diferencias en la generacion del conocimiento cientifico.

La metodologia para la implementacién del modelo promueve y estimula a los participantes a
la generacion de preguntas, la exploracion y la reflexion, cada espacio se estructura de
acuerdo a diferentes momentos para que el o la participante construya su propia experiencia.
El disefio metodoldgico contempla espacios para la exploracion, donde a través de



actividades ludicas y desafios se busca motivar y comprender los distintos aspectos de la
ciencia. Espacios para vivir la Ciencia, con visitas a laboratorios y centros de investigacion
se buscara estimular el desarrollo de proyectos de investigacion, y actividades que
fortalezcan la relacion ciencia- sociedad y ambiente. Conversaciones con investigadores:
que buscan la relacién y articulacién con el investigador (a) bajo el modelo de mentorias, para
el desarrollo de proyectos de investigacion y para el fortalecimiento de vocaciones.

MODELO HABILIDADES Y VOCACIONES EN CYT

Fuente

FASE 1:
DUCACION : Indagacién en CyT
BASICA Buenas preguntas,

grandes ideas!

ssecscsesesecssstsesesssrcsnne
2do ANO FASE 3;

Elaboracién

de proyectos

ceesseessenn

Mentorias

W TALLER
@ TERRENO - VISITA A LABORATORIO
% ENCUENTROS CON CIENTIFICOS/AS

Fig.1 Modelo para el desarrollo de habilidades y vocaciones en CYT, elaboracidon propia

El programa se implementara en dependencias del Campus Patagonia de la Universidad
Austral de Chile, donde los y las participantes realizaran talleres, visitas guiadas, actividades
de laboratorio y espacios de conversacion. Otro lugar de ejecucion corresponde a las distintas
instituciones de CTI de la region los investigadores e investigadoras abriran sus laboratorios
para trabajar bajo el modelo de mentorias en apoyar los proyectos de investigacion de los
jovenes, se espera en estos espacios fomentar habilidades y vocaciones cientificas, en un
ambiente de equidad y participacion social. La duracién se estima en 21 meses, de los cuales
18 meses corresponden a la implementacién de las destinas etapas del programa y los meses
restantes para el proceso de evaluacion y sistematizacion.

Previo a la implementacion se realizara el proceso de identificacion y seleccion de los/as 60
nifos nifas y jévenes, y de las y los investigadores que participaran en el plan de mentorias.

Criterios para la seleccion de nifios nifas y jovenes:

e Declarar interes por el areas de CYT
+ indices de vulnerabilidad escolar
* Principios de equidad de genero (50% hombre y mujeres).

Criterios para la seleccion de mentores

* Trabajo en la region, en instituciones de CYT

e Titulo profesional en carreras de CYT

* Desarrollar actualmente una linea de investigacion y proyectos de investigacion en la
Region

* Principio de equidad de genero (50% hombre y mujeres)

* Declarar Interes por trabajar con jovenes



RELACION OBJETIVOS Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Para responder al Objetivo 1 y 3, implementacion de programa y plan de mentorias, se
ejecutaran diversas fases que se grafican en la figura 1. y son detalladas a continuacion.

Fase 1. Indagaciéon en CYT
Fase 2. Exploracién e CYT
Fase 3. Mentorias de CYT

Fase1: Indagacion en CTI “Buenas preguntas Grandes ideas” Contempla acciones
disefiadas para nifios y nifias de segundo ciclo de ensefianza basica donde se buscara
promover el poder de las preguntas en CYT y realizar un primer acercamiento a experiencias
cientificas. En esta fase se realizaran: experiencias cientificas, salidas exploratorias,
encuentros cientificos, y talleres de creatividad e innovacion Una vez que los nifios y nifias
hayan realizado la primera etapa del programa, avanzan a la segunda etapa a experiencias,
se desarrollara con apoyo de monitores y relatores de distintas areas cientificas. Esta etapa
tendra una duracion de 3 meses.

Fase 2: Exploracion en CTI: “Manos a la Ciencia”, esta fase contempla acciones para nifios
nifias y jovenes donde se buscara promover un acercamiento a la investigacion cientifica y el
desarrollo de habilidades de pensamiento cientifico donde analizaran temas de CTI desde
diferentes perspectivas investigativas y metodologias. Algunas de las acciones de esta etapa
son: Un Zoom a la ciencia, Talleres Buenas preguntas grandes ideas, Salidas exploratorias,
Encuentro cientificos, Comunicacién CTI, y Encuentros en Laboratorios y Centros de
Investigacion local. En el caso de las y los jévenes de Ensefianza Media, estos pueden
ingresar directo a esta segunda fase, en cambio los nifios y nifias deben realizar la fase 1. La
Duracion de esta segunda fase se estima en 6 meses .

Fase 3: Mentorias Esta etapa contempla la implementacion del plan de Mentorias y el trabajo
en las distintas instituciones de CTI de la Regién, durante este periodo los y las jévenes
podran desarrollar proyectos de investigacibn acompafiados por mentores y mentoras
(investigadores) y estudiantes de la Universidad o de otros centros de investigacion. Duracién
8 a 10 meses, El trabajos para la consolidacion de los proyectos contempla sesiones de
trabajo para el disefo y ejecucion de un proyecto de investigacion con foco en la busqueda de
respuestas a problematica sociales y ambientales.

Cada una de las fases del programa contempla la sistematizacion permanente de las
actividades desarrolladas, ademas de la aplicacién de instrumentos para la evaluacion logros
e impactos, la que sera utilizada para la elaboracion de una guia metodoldgica que sistematice
el modelo y la metodologia utilizada en el programa.

Para dar cumplimiento al Objetivo N° 2 se desarrollaran dos jornadas de trabajo, para la
socializacion del programa con los docentes y comunidad educativa de los establecimientos
participantes, estimulando con esto que sean parte activa del codisefio de las actividades y
cuenten con las capacidades para realizar el seguimiento y evaluacién de los logros
observables en los y las nifas nifios y jovenes participantes.

Ademas, durante el primer afio de ejecucidon se realizara una jornada de capacitacion
transferencia del modelo y la metodologia que sustenta el programa, a 20 docentes de
Ciencia de los establecimientos participantes de las distintas comunas y a 20 estudiantes de
la carrera de pedagogia en educacion basica que se dicta en el Campus Patagonia de la
universidad Austral de Chile.

Para responder al objetivo 4, se implantara un Plan de difusion y comunicacion y la
plataforma virtual. El plan en general contempla una Estrategias de comunicacién Interna,
para una gestion eficaz y transparente del proyecto, asi como asegurar una fluida y eficiente
comunicacion entre los directamente involucrados. Tales como Reuniones de coordinacion
periddicas, encuentros presenciales de socializacibn de avances de la iniciativa,
retroalimentacion con las instituciones asociadas y comunicacion virtual, a través de correos



electronicos y paginas web. En cuanto a la comunicacion externa, se implantara un Plan de
Medios en radio, television y prensa escrita, pagina web y Redes sociales (Facebook, twitter),
Respecto a la Plataforma Virtual, serd un codisefio con el equipo a cargo y la empresa
encargada de la asesoria, la que contendra entre otros elementos, una web, un espacios de
comunicacion interno del programa (intranet) donde se estableceran vias de comunicacion de
los y las jovenes con las mentoras, a través de distintos mecanismos (foro, Chat, Mensajes, y
repositorio de material) y un tercer espacio virtual para el seguimiento y evaluacién de las
actividades de manera sistematica que facilite la aplicaciéon de encuestas y entrevistas y
permita detectar posibles problemas o aspectos a mejorar. Este mecanismo permitira realizar
la evaluacion de los resultados esperados e impacto del programa bajo estas nuevas
practicas sociales.

Finalmente, debemos sefalar que el programa en su conjunto sera desarrollado por equipos
multidisciplinarios, conformados por investigadores, docentes y estudiantes de pregrado
(monitores), quienes participaran en las distintas fases de ejecucion.

* Los y las investigadoras provenientes de la Universidad e instituciones de ciencia y
Tecnologia de la region, cumpliran el rol de mentores y mentoras y aportan sus
experiencias vocacionales y guiaran en el desarrollo de los proyectos de investigacion.
(fase 3)

* Los docentes de los establecimientos participantes quienes seran capacitados en la
metodologia y participaran en el seguimiento y evaluacién de los logros en los nifios nifias
y jovenes. (Fase 1y 2)

* Los estudiantes universitarios de distintos programas de pregrado, quienes seran
preparados como monitores para dirigir los talleres iniciales de indagacién y exploracion y
apoyaran las actividades de los talleres de habilidades. (Fase 1y 2)

* El proceso de desarrollo de habilidades y generacién de proyectos de investigacion, ira
acompafiado de la plataforma de colaboraciéon virtual, la cual facilitara el contacto entre
los participantes y los / las mentoras y abrir otros espacios de conocimiento y
comunicacion de tematicas de ciencia y tecnologia en el territorio. (Fase 3)

Los principales productos y resultados esperados son:

* Una guia metodologia que sistematice el Modelo innovador basado en la relacion
Ciencia Tecnologia Sociedad y Ambiente, para el desarrollo de habilidades vy
fortalecimiento de vocaciones y en nifias, nifios y jovenes, transferible a la comunidad
educativa e instituciones de Ciencia y Tecnologia de la region.

* Una plataforma de comunicacion virtual, de Ciencia y tecnologia como mecanismo de
apoyo y articulacion que concrete y disminuya las brechas territoriales en el acceso y
participacion en iniciativas de CyT a los y las jévenes.



3.12 Carta Gantt

Objetivo / TIEMPO

ACTIVIDAD (semanas/ meses y/o afios)

2018 2019 2020

D |EIFIMAIMJ|J|A|S|OIN|D|E|F|M|AIM

Objetivo 1

Convocatoria y difusion a nifios nifias y jévenes X

Proceso de Seleccién X | X

Disefio y ejecucion Talleres iniciales cyt ( nifios y
ninas)

Disefio y ejecucion Talleres de consolidacion (
jovenes)

Evaluacion de procesos y sistematizacion. X[X|X|X[X|[X[|X[X|X|X]|X]|X|X[X]|X

Hito: Lanzamiento e inicio de los talleres y
presentacion de los participantes.

Objetivo 2

Encuentros con docentes de ciencia X X X

Estrategias para la actualizacion de docentes X X X

Estrategias para la actualizacion de estudiantes de
pedagogia

Hito: docentes y estudiantes capacitados
(Certificacion )

Objetivo 3

Seleccién de mentoras y mentores cientificos X |X[X[X

Identificacién de instituciones y lugar mentorias

Proyectos de investigacion inicial ( jévenes) XX | X |X[X|X[X

Seguimiento y evaluacién del desarrollo de las
mentorias

Hito: Presentacion de Mentoras y mentores
seleccionados de las instituciones asociadas CTI

Objetivo 4

Evento de lanzamiento X

Seminario y encuentros

Acciones comunicaciones X XX [X[X[|X[X[X[X[X[X]|X|[X[X]|X]|X

Implementacién de plataforma de comunicacion
Virtual de la CTI

Seguimiento al uso de plataforma XX [X[X[X[X[|X[|X|X[X]|X[X]|X|[X]|X

HITO. Plataforma Virtual CTI activay
funcionando

Entrega informes de avance X X

Entrega Informe Final




3.13 Equipo técnico

Sefialar el equipo técnico que desarrollara la iniciativa. Indicar quién actuara de coordinador técnico.

Nombre
completo

Marisol
Barria N

Valentina
Ortiz

Daniela
Vidal

Por definir

Karina
Huchapani

Por definir

Por definir

Profesion

Bidlogo
Marino

Geodgrafa

Técnico
asistente
ejecutivo

Estudiante
Pedagogia

Estudiante

Rol

Directora

Gestora de
Contenidos
CyT

Gestora
Educativa

Administra
dor (a)
Redes y
plataforma

Asistente
administrat
ivay
logistica

Funciones Principales

a) Dirigir el equipo y planificar
el trabajo. Supervisar el
desarrollo de las actividades.
b)Realizar acciones
comunicacionales para la
socializacion de la iniciativa

c) Realizar informes
mensuales. Dirigir el desarrollo
de todos los objetivos.

a) Coordinar y gestionar la
relacion con las instituciones
de CYT de la region

b) Disefar, Organizar y
gestionar el plan de mentoras
y la relacién con las mentoras
c) Realizar acciones de
difusion y socializacion del
programa

a) Coordinar y gestionar la
relacion con la comunidad
educativa e instituciones
asociadas

b) Disefar y planificar la
ejecucion de los talleres y
actividades contempladas en
el programa.

c) Gestionar operativamente la
participacion de los y las nifas
y jovenes en el programa

d) Realizar la convocatoria y
seleccion de los y las
participantes

a) Participar en el disefio e
implantacion de la plataforma
virtual

b) Realizar seguimiento y
administrar la plataforma

a) Rendiciones financieras
b) Realizar el apoyo logistico

a) Apoyo en la realizacion de
las actividades vy talleres con
nifos y nifias

b) Apoyo en la realizacion de
salidas experimentales a
terreno con nifios y nifas.

a) Apoyo en la realizacion de

Dedicac
ién
(hrs.)

10

22

22

22

15

15

Relacién

Contractual
y

financiamien

to
(1)
CT- UACH

CH-FIC

CH-FIC

CH-FIC

CH- FIC

CH- FIC

CH -FIC



pedagogia las actividades vy talleres con
jovenes
b) Apoyo en la realizacion de
salidas experimentales a
terreno con jovenes

(1) Relacion contractual: CT: Contrato codigo del trabajo; CH: Contrato a honorarios;
EX: Externo/a (a través de una subcontratacion)
Financiamiento: FIC - Aporte Propio - Asociados

3.14 Subcontrataciones

Sefialar, si los habra, contratos con personas juridicas para la prestacion de servicios relacionados
directamente con las actividades del programa. Se excluye de este item todo gasto destinado a contratar
servicios de administracion y apoyo. Indicar razén social, RUT, giro, descripcion de los servicios a
contratar y experiencia relevante.

Subcontrato — plataforma Virtual de comunicacion

Raizen: Disefio y asesoria plataforma Virtual.
Razon social Madrid y Marchant Limitada
Rut: 76.698.459-2

Giro: Servicio de disefo y desarrollo
Direccidén Ignacio Serrano 420 Coyhaique

Este servicio implica “Landing Page”, “Disefio Exclusivo”, “Sitio Web Responsive”, “Formulario de
Contacto”, “Creacion y Configuracion de Cuentas de Correo Electronico”, “Hosting por un Afdo” y “Cinco
Secciones”, “Dos Secciones Autoadministrables”, “Galeria Fotografica Autoadministrable”, “Seccion de
Contacto” y “Seis Secciones”. PLATAFORMA WEB, El cual implica los servicios de “Sistema de Usuarios”
(Login, de usuarios, Sistema de permisos y acciones sobre el sistema; dependiendo de 3 tipos de

usuarios: administrador, participantes y administradores Y otros servicio de “Sistemas Generales”.

3.15 Estrategia de Comunicacion, Difusion y/o Transferencia

La estrategia debera ser desarrollada durante toda la ejecucién de la iniciativa y remitirse solo resultados
finales. Debera detallar el o los mecanismos, instituciones, organismos empresariales o empresas
involucradas y tiempos. Si la iniciativa no contempla transferencia tecnolégica como parte de su
desarrollo, analizar al menos su proyeccion para una etapa siguiente.

La Estrategia de Comunicacion y Difusion de la presente iniciativa contempla dar a conocer la iniciativa
para validarla y posicionarla con la comunidad regional, y socializarla con actores de CYT como elemento
clave para darle sostenibilidad estableciendo canales de comunicacion internos que permitan desarrollar
la iniciativa de manera efectiva y transparente. Finalmente, y para ampliar el impacto contempla
implementar acciones comunicacionales que den un sentido de pertenencia de los beneficiarios directos e
instituciones asociadas con la iniciativa. Para garantizar desde el inicio este desafio se elaborard un PLAN
DE COMUNICACION Y DIFUSION.



Equipo Ejecutor

Comunicacién Encuentro de
Socializacién

Interna

Organismo Financista

Canal de informacién y
Instituciones Asociadas retroalimentacion

— Plan mediatico

— Gestion Institucional

L— Comunicacién Externa —— Plataforma virtual

PLAN COMUNICACIONAL Y DE
DIFUSION

— Disefio de productos

— Eventos Publicos

Fuente: Elaboracién Propia a partir de Intereg Sudoe en Crea net 2,0, 2009’

Estrategias de comunicacidon Interna, entendidas como la sistematizacién y estructuracion de la
informacion, de forma que garantice una gestion eficaz y transparente del proyecto, asi como asegurar
una fluida y eficiente comunicacion entre los directamente involucrados. Que involucra las siguientes
actividades:

Sistematizacion y Estructuracion de los avances de las distintas etapas de la iniciativa
Reuniones de coordinacion periddicas que permitan ir retroalimentando y ajustando la iniciativa.
Encuentros de socializacién de avances de la iniciativa y retroalimentacion.

Establecer un canal de informacion y retroalimentacion continua (correos electronicos, paginas
web.

Por otra parte, se entiende la comunicacion externa, poner en conocimiento la iniciativa y su
importancia regional, a los/as participantes, divulgar los avances realizados y los resultados obtenidos en
el transcurso del proyecto, proporcionar una base documental y material de referencia para la realizacion
de futuros trabajos o estudio y conectar la iniciativa a las entidades vinculadas al tema. En este sentido se
plantean los siguientes componentes:

Desarrollo de un Plan de Medios

Gestion de medios locales (radio, televisién y prensa escrita), con los cuales se ira alternando,
dependiendo del mensaje y publico al cual se quiera comunicar

Redes sociales (Facebook, twitter), las cuales permiten mantener una difusion, permanente y de
manera masiva

Pagina web de la iniciativa, la cual sera un elemento central que sirve no sélo para ofrecer
informacion directa, sino también como herramienta de difusiéon y envio de otros materiales.
Asimismo, se podra utilizar la pagina web para invitar a actos y eventos

Pagina Web UACh Campus Patagonia, la cual permitira comunicar y difundir contenido, eventos y
avances a la comunidad Universitaria y otros actores

Gestion Institucional para validacion sostenibilidad del modelo que implica socializacion de la iniciativa y
de sus resultados en instancias institucionales locales y regionales como Concejos Municipales,
Corporaciones Educacionales, Consejo Regional y/o organismos privados, entre otros.

" Documento consultado el 10 de Agosto en http://4.interreg-sudoe.eu/contenido-dinamicol/libreria-
ficheros/65BD980A-9563-F8B7-F422-0E738F436BO0A.pdf



Plataforma Virtual de Comunicacion para la Creacion de espacios que permita la comunicacion entre los
ejecutores y usuarios de la iniciativa., y la evaluacion y seguimiento de esta.

Productos Comunicacionales
e Material audiovisual (3 capsulas de contenido registrando etapas del proceso, testimonios y
resultados de la iniciativa — una capsula al inicio otra al intermedio y otra al final)
* Creacidn de imagen corporativa del proyecto con el fin de generar vinculo entre los beneficiarios y
el entorno local

Esta iniciativa, si bien no contempla transferencia tecnoldgica pretende consolidar el Modelo de
Fortalecimiento de habilidades y vocaciones cientificas y tecnoldgicas y, establecer las bases para su
replicabilidad futura a través de los mecanismos de comunicacion externa referentes a la gestion
institucional con organismos publicos y privados que vean en ella una oportunidad de desarrollar el
modelos en nuevos contextos y territorios.



4. FINANCIAMIENTO

El financiamiento debe incluir todos los gastos en que incurre la iniciativa. (De estimarse
necesario se solicitaran cotizaciones y detalles de la valoracién de ciertos items).

4.1 Presupuesto Total

Monto total solicitado al FIC MS 124.502.000
2018 M$2.458.000
Aporte Propio (1) MS 6.916.778
Aporte Asociados (1) MS 6.916.778
COSTO TOTAL INICIATIVA M$ 138.335.556

(1) Los aportes Propio y de Asociados, en conjunto deben ser iguales o superiores al 10% (5% pecuniario) del costo total de la iniciativa y
debe estar respaldado por cartas compromiso.

4.2 Presupuesto General Aporte propio y Asociados

Unidad ) Costo Unitario Costo
Cuentas (a) . Cantidad
de Medida M$ Total M$
Recursos humanos (b)
Profesionales
Directora Proyecto Mes 20 125.000 2.500.000
Profesionales apoyo (instituciones) para
acompafiamiento Mentorias y/o Ne 10 605.678 6.056.778
capacitaciones
Técnicos
Subtotal 8.556.778
(c) equipamiento
Subtotal
Operacion
Difusién Mes 20 100.000 2.000.000
Trasl Equi I
raslados Equipo del proyectoy Mes 10 86.000  860.000
profesionales de instituciones
U.SF) de Iaboraton.()s u otros espacios para Mes 1 2416778 2.416.778
visitas exploratorias
Subtotal 5.276.778
5. Overhead (maximo 5%)
SUB-TOTAL M$ - 13.833.556

(a)Ver Bases Concurso FIC 2018 (Punto 12.2 Gastos permitidos)

(b) Detallar recurso humano agrupado por tipo y nivel de remuneraciones, la unidad de medida
debe la remuneracion mensual.

Coordinadores de proyecto cargados a la provision FIC, deberan cumplir funciones Técnicas
dentro de la iniciativa y demonstrar su experiencia técnica y aporte a la iniciativa.

(c) Detallar por tipo de equipamiento considerado.

(d) Detallar a nivel de contrato.

(e) otros cargos a operacion deberan ser detallados conformes a por partidas principales,
calculo de estimacioén y cotizaciones correspondientes.



4.4 Presupuesto Total Detallado

Para cada afio calendario de ejecucion de la iniciativa llenar el siguiente cuadro:

4.3 Presupuesto General Solicitado TOTAL

Cuentas (a)

Recursos humanos (b)
Profesionales
Gestor (a) de Contenidos Cy T
Gestor (o) Educativo
Administrador (a) Redesy plataforma
Técnicos
Rendiciones y apoyo logistico
Monitores
Monitores
Subtotal
(c) equipamiento
Materiales de oficina
Subtotal
Operacion
Difusion
Eventos

Traslados Equipo del proyecto

Traslados y alojamientos jovenes de otras
comunas

Salidas a terreno y visitas exploratorias
(alimentacion y traslados)

Viaticos
Subcontrataciones (d)

Asesores Cientificos Proyectos de
Investigacion y Talleres

Asesoria Metodologia o Enfoque de Genero
Asesoria implementacién plataforma Virtual
Asesoria Comunicacional

Subtotal

5. Overhead (maximo 5%)

SUB-TOTAL M$

Unidad

de Medida

Mes
Mes
Mes

Mes
Mes
Mes

Sesiones

Sesiones
Meses

Meses

Cantidad

21

21

18

21

16
16

18

120

15

18

40

10
15

Costo
Unitario M$

748000
748000
612000

240000
440000
440000

80000

25000
1800000
120000

450000

520000

65000

10800000

3200000
797.490
550000

Costo
Total M$

15.708.000
15.708.000
11.016.000

5.040.000
7.040.000
7.040.000
61.552.000

1440000
1.440.000

3000000
5400000
1800000

8100000

4160000

2600000
0

10800000

3200000
7974900
8250000
55.284.900
6.225.100

124.502.000



4.4 Presupuesto General Solicitado (Ao 1)

Cuentas (a)

Recursos humanos (b)
Profesionales
Gestor (a) de Contenidos Cy T
Gestor (o) Educativo
Administrador (a) Redesy plataforma
Técnicos
Rendiciones y apoyo logistico
Monitores
Monitores
Subtotal
(c) equipamiento
Materiales de oficina
Subtotal
Operacion
Difusién
Eventos
Traslados Equipo del proyecto

Traslados y alojamientos jovenes de otras
comunas

Salidas a terreno y visitas exploratorias
(alimentacién y traslados)

Viaticos
Subcontrataciones (d)

Asesores Cientificos Proyectos de
Investigacion y Talleres

Asesoria Metodologia o Enfoque de Genero
Asesoria implementacién plataforma Virtual
Asesoria Comunicacional

Subtotal

5. Overhead (maximo 5%)

SUB-TOTAL M$

Unidad
de Medida

Mes
Mes
Mes

Mes
Mes
Mes

Sesiones

Sesiones
Meses

Meses

Cantidad

Costo Unitario
m$

748000
748000
612000

80000

25000

120000

Costo
Total M$

748.000
748.000
612.000

2.108.000

80.000
80.000

150.000

120.000

270.000

2.458.000



4.4 Presupuesto General Solicitado (Ao 2)

Cuentas (a)

Recursos humanos (b)
Profesionales
Gestor (a) de Contenidos Cy T
Gestor (o) Educativo
Administrador (a) Redesy plataforma
Técnicos
Rendiciones y apoyo logistico
Monitores
Monitores
Subtotal
(c) equipamiento
Materiales de oficina
Subtotal
Operacion
Difusidn
Eventos
Traslados Equipo del proyecto

Traslados y alojamientos jovenes de otras
comunas

Salidas a terreno y visitas exploratorias
(alimentacién y traslados)

Viaticos
Subcontrataciones (d)

Asesores Cientificos Proyectos de
Investigacion y Talleres

Asesoria Metodologia o Enfoque de Genero
Asesoria implementacién plataforma Virtual
Asesoria Comunicacional

Subtotal

5. Overhead (maximo 5%)

SUB-TOTAL M$

Unidad
de Medida

Mes
Mes
Mes

Mes
Mes
Mes

Sesiones

Sesiones
Meses

Meses

Cantidad

12
12
12

12
10
10

12

72

12

25

10

Costo Unitario

Ms

748000
748000
612000

240000
440000
440000

80000

25000
1800000
120000

450000

520000

65000

10800000

3200000
797.490
550000

Costo
Total M$

8.976.000
8.976.000
7.344.000
2.880.000
4.400.000
4.400.000
36.976.000

960.000
960.000

1.800.000
3.600.000
1.080.000

5.400.000

2.600.000

1.625.000
0

10.800.000

3.200.000
5.582.430
5.500.000
41.187.430
6.225.100

85.348.530



4.3 Presupuesto General Solicitado ( Afio 3)

Cuentas (a)

Recursos humanos (b)
Profesionales
Gestor (a) de Contenidos Cy T
Gestor (o) Educativo
Administrador (a) Redesy plataforma
Técnicos
Rendiciones y apoyo logistico
Monitores
Monitores
Subtotal
(c) equipamiento
Materiales de oficina
Subtotal
Operacion
Difusién
Eventos

Traslados Equipo del proyecto

Traslados y alojamientos jovenes de otras
comunas

Salidas a terreno y visitas exploratorias
(alimentacién y traslados)

Viaticos
Subcontrataciones (d)

Asesores Cientificos Proyectos de
Investigacion y Talleres

Asesoria Metodologia o Enfoque de Genero
Asesoria implementacidn plataforma Virtual
Asesoria Comunicacional

Subtotal

5. Overhead (maximo 5%)

SUB-TOTAL M$

Unidad
de Medida

Mes
Mes
Mes

Mes
Mes
Mes

Sesiones

Sesiones
Meses

Meses

Cantidad

15

Costo Unitario
M$

748000
748000
612000

240000
440000
440000

80000

25000
1800000
120000

450000

520000

65000

797.490
550000

Costo
Total M$

5.984.000
5.984.000
3.060.000
2.160.000
2.640.000
2.640.000
22.468.000

400.000
400.000

1.050.000
1.800.000
600.000

2.700.000

1.560.000

975.000

2.392.470
2.750.000
13.827.470

36.695.470



|
Universidad Austral de Chile
Campus Patagonia

CARTA DECLARACION

En Coyhaique a 08 de agosto de 2018, Mario Brito Soto, cédula de identidad |
I actuando en representacién de Universidad Austral de Chile, Campus Patagonia, RUT
81.380.500-6, acredita que el coordinador del proyecto denominado Talentos
Cientificos para la region de Aysén sefiora, Marisol Barria N., tiene presencia
permanente en la Regién de Aysén, y cuenta con un lugar fisico apropiado para el

desarrollo del proyecto, que setd proporcionado por el Campus Patagonia.

o T T ario Brito Soty, /

Campus Patagonia ® Km. 4 camino Coyhaique Alto ® Coyhaique ® Region de Aysén, Chile ® Tel
+56 67-2526955



Curriculum Vitae

ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre : MARISOL ANGELICA BARRIA NAVARRO
Fecha de Nacimiento :
Nacionalidad

Carné de Identidad
Estado Civil :
Profesion : Biologo Marino
Correo Electroénico :

Fono

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Educacién Basica: Colegio D - 5 México; Valdivia

Educacion Media: Liceo A - 5 de Ninas; Valdivia

Educacién Superior:
1990- 1992 Pedagogia en Biologia y Quimica - Universidad Austral de Chile.
1993-2000 - Biologia Marina - Universidad Austral de Chile - Valdivia.
2002 - Titulo Profesional “Bi6logo Marino”.

2015-2017 - Magister Desarrollo para la Innovacion y Emprendimiento,
Universidad de Salamanca, Espana (C).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

2016- 2018

e Directora Programa Conciencia de Mujer, Desarrollo de Habilidades Cientificas en
Jovenes de Ensenanza Media, Prototipo de Innovacion Social Corfo.

e Directora Proyecto Asociativo Regional PAR Explora Aysén- Conicyt Divulgacion de
Ciencia y Tecnologia Conicyt, Campus Patagonia Universidad Austral de Chile.

e Coordinadora Bachillerato en Ciencias y Recursos Naturales, Campus Patagonia
Universidad Austral de Chile.

e Docente Adjunta, Carrera Pedagogia en Educacion Basica con Menciones, Campus
Patagonia Universidad Austral de Chile.



2016

e Directora Proyecto Orientacidn Vocacional para el fortalecimiento de las vocaciones
en estudiantes de Ensefanza media Técnico profesional. Fondo Ministerio de
Educacion. Secretaria Técnica de EMTP.

e Directora Campamento Cientifico Escolar Chile Va de Ciencia y tecnologia, Fondo
Programa Explora de Conicyt.

2014

e Directora Campamentos Cientifico Escolar Chile Va de Ciencia y tecnologia, Fondo
Programa Explora de Conicyt.

e Ejecutiva Proyecto Asociativo Regional Programa Explora - Conicyt divulgacion de
Ciencia y tecnologia Campus Patagonia Universidad Austral de Chile.

2013 -2014

e Directora Proyecto Fortalecimiento de la Educacion Técnica. Sector Acuicola
region de Aysén. Fondo de innovacion para la competitividad regional. Fic-r.

e Directora proyecto Emprendimiento Educacién Superior en Carreras Técnicas,
Fondo de Innovacioén para la Competitividad (Fic-r).

e Ejecutiva proyectos Regional Programa Explora - Conicyt De divulgacion de Ciencia
y tecnolégica Campus Patagonia Universidad Austral de Chile.

2013
= Asistencia Técnica y coordinadora en la regién de Aysén, Proyecto Crea emprende,
PAE proyectos de apoyo al entorno Emprendedor Corfo.

= Coordinadora en la region de Aysén Programa de difusion Feria Antartica Escolar
FAE para estudiantes de ensehanza media.

= Docente catedra ambiente y seres vivos carrera pedagogia en educacion basica
Campus Patagonia Universidad Austral de Chile.

= Docente catedra Cultivo de algas, Programa Bachillerato en ciencias campus
Patagonia Universidad Austral de Chile. (segundo semestre).

2010 - 2012

» Directora y relatora Programa Tus Competencias en Ciencia, desarrollo de
habilidades para la ciencia y tecnologia en estudiantes de edad preescolar, basica y
media programa Explora Conicyt, Fondo de innovacién para la competitividad
regional. Fic-r.

= Ejecutiva Proyecto Regional Programa Explora - Conicyt De divulgacion de Ciencia y
tecnologica Campus Patagonia Universidad Austral de Chile.

= Coordinadora Programa Becas de Ingles para profesionales, Fondo Corfo Universidad
Austral de Chile financiado por Corfo.



= Coordinadora Programa Diplomado SiG, Sistemas de Percepcion Remota Coyhaique,
Universidad Catolica de Temuco.

= Relatora Taller Ciencia y Medioambiente, para profesores region de Aysén,
coordinado por Universidad Austral de Chile MMA regién de Aysén.

2007-2010

= Directora Unidad de Formacion Técnica, Competencias Laborales y Mercado
Laboral, Secretaria Regional Ministerial de Educacion, Region de Aysén.

2007- 2006

= Docente Manejo de Reproductores, Carrera Técnico de Nivel Superior en
Acuicultura, Centro de Formacién Técnica Austral, Region de Aysén.

= Coordinadora Regional Programa de Divulgacion de Ciencia y Tecnologia, Explora-
Conicyt, Region de Aysén.

. Directora Alterna Proyecto “Modelo de analisis y evaluacion del Rio Claro por
medio de la exploracién cientifica, transferible a los diferentes sistemas acuaticos
de la region de Aysén” Programa Explora, Conicyt. Centro Trapananda,
Universidad Austral de Chile.

. Coordinadora Programa de Capacitacion dirigido a Docente del Sector Acuicola en
la regidn de Aysén, ejecutado por el Centro Tecnoldgico de la Trapananda,
Universidad Austral de Chile.

2005- 2004

e Profesional Coordinacion; Estudio impacto econémico y social de la industria acuicola
en la XI Region de Aysén, SalmonChile AG., Consultora Estudios para Negocios, region
de los Lagos, Puerto Montt.

e Profesional Coordinacion y levantamiento de informacion; Estudio dinamica y

estructura de la industria acuicola region de Aysén, Centro Trapananda, Universidad
Austral de Chile.

o Jefe Area Educacion, Proyecto Red Acuicola regién de Aysén, ejecutado por Centro
Trapananda, Universidad Austral de Chile.



FORMACION COMPLEMENTARIA

2015 _Curso de habilitacion pedagodgica para docencia en Pregrado. Universidad Austral de
Chile. Relatora Capacitacion Docentes “Ciencia y Medioambiente”, regién de Aysén,
Coordinado por Universidad Austral de Chile y MMA regién de Aysén. Certificacion Relatora
Programa Tus competencias en Ciencia, Programa Explora Conicyt.

2014 _Desarrollo de Metodologias para la enseiianza de las ciencia basada en la indagacion
y experimentacion para docentes, Programa ECBI Universidad de Chile.

2012 _Relatora Certificada Metodologia de Investigacidén Cientifica Escolar para docentes,
Programa Explora Conicyt .

2010 _Relatora Certificada Programa TCC Metodologia para el desarrollo de competencias
en Ciencia a docentes de Educacion Parvulario Ensefanza Basica y Ensefanza Media,
Fundacién Chile- Conicyt.

2011 _Diplomado de innovacion para la competitividad regional , Universidad Austral de
Chile.

2008 - 2007 _Diplomado en Gestion Estratégica del Desarrollo Local y Regional. Instituto
Latinoamericano y del caribe de Planificacion Econdomica y Social (ILPES) y Comision
Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL). Diploma Planificacion Estratégica y
Control de la Gestion Orientada a la administracion de Programas Educacionales. Universidad
de La Frontera. Diplomado, Desarrollo de Competencias Laborales para formadores.
U.Virtual.

2005- 2004 _Curso Disefo Curricular, Programa Innovacion y transferencia educativa,
Instituto de Maquina y Herramienta IMH, Santiago, Curso Metodologia para la Identificacion
de Competencias Laborales. Fundacion Chile. Santiago.

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES

= Capacidad de Gestion y elaboracion de proyectos de investigacion en el area de
Ciencias, Divulgacion Cientifica y Ciencias de la Educacion.

» (Capacidad para trabajar con herramientas informaticas y gestion de redes sociales.
» (Capacidad de sintesis de informacién e interrelacion con otras ramas disciplinares.
» (Capacidad de autoaprendizaje de nuevas herramientas y metodologias.

» Capacidad de adaptacion a diferentes equipos de trabajo multidisciplinares.

* Capacidad para conformar equipos y disposicion para trabajar en equipo.



COMPETENCIAS INFORMATICAS

Sistemas Operativos(Usuario Avanzado)
* Microsoft Windows XP, Office y 7 Professional,

* Manejo en programas office nivel Avanzado, Manejo de Internet, correo
electrdnico Bases de Datos

Software de Diseno
= Photoshop,Gimp,Freehand (Usuario Avanzado)

= Adobe llustrator, Adobe Dreamweaver CS5(Usuario basico)

IDIOMA

Ingles Nivel Instrumental



VALENTINA SOFiA ORTIZ SAINI
Geodgrafa, Master en Practica del Desarrollo

INFORMACION PERSONAL

Edad: 30 afios
Rut:

Fecha de nacimiento:
Nacionalidad:

Estado civil:

Email de contacto:

PERFIL PROFESIONAL

Gedgrafa de la Universidad de Chile, con experiencia profesional y estudios de especializacién y de
posgrado, este ultimo en “Practica del Desarrollo” del Centro Agrondmico Tropical de Investigacion y
Ensefianza/CATIE (Costa Rica). Vinculada a los temas de desarrollo local y sostenible, planificacion y
analisis socio territorial, fortalecimiento de capacidades y manejo de Sistemas de Informacién Geografica.
Ademas, experiencia académica y de divulgacién cientifica.

Entre los principales logros se destaca la experiencia tanto en el sector de publico, privado, como en
organismo internacional, ademas la oportunidad de conformar equipos con profesionales de diversas
areas, la oportunidad de liderar y coordinar iniciativas en el drea del desarrollo local/territorial y
educacional y la obtencién de beca OEA para estudios de posgrado en el extranjero.

INFORMACION ACADEMICA

Enero 2015 - Diciembre 2016 Maestria Profesional Internacional en Practica del Desarrollo**
Centro Agrondmico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE). Costa
Rica.

Marzo - Agosto 2014 Diplomado en Procesamiento y andlisis de datos sociales.
Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

Abril - Octubre 2013 Diplomado en Gestidn y conservacion de espacios naturales.
Fundacion Universitaria Iberoamericana (FUNIBER).

Marzo 2008 - Julio 2013 Universidad de Chile. Facultad de Arquitectura y Urbanismo
Licenciada en Geografia.

*Tesis de pregrado
Variacion geografica del costo de vida y su impacto en pobreza en areas extremas. El caso de la cuenca del rio Aysén,
Regidn de Aysén. 2013. 138 paginas — calificacion 7,0. Obtenciéon medalla de honor de la generacidn.

**Tesis de posgrado
Hacia un mejoramiento del habitat residencial en Puerto Melinka: Lecciones y aprendizajes sobre las intervenciones
sociales en pobreza en territorios extremos. 113 paginas. Aprobada con distincidn maxima.



EXPERIENCIA LABORAL

Enero 2018 — actualidad

Abril 2017 - actualidad

Junio - Septiembre 2017

Mayo 2017 - Julio 2017

Enero - Marzo 2017

Agosto 2016 a Marzo 2017

Abril, Julio 2015y Febr. 2016

Oct. 2013 a Dic. 2014

Marzo 2011 a Dic. 2013

Universidad Austral de Chile. Campus Patagonia/CORFO
Profesional de Apoyo Proyecto “ConCiencia de mujer”, Region de Aysén

Universidad Austral de Chile, Campus Patagonia.
Encargada regional de divulgacién cientifica del Proyecto Asociativo
Regional EXPLORA de CONICYT Region de Aysén.

Fundacion para el Desarrollo Regional de Aysén (FUNDA) en convenio con
INDAP.

Coordinadoray tallerista de “Mesas rurales” del Programa INDAP “Jévenes
rurales de la Patagonia”.

Instituto Nacional de Desarrollo Agropecuario (INDAP).
Consultora en SIG para apoyo a gestion de programa PEDZE
Forraje/Suelos. BIP 30323724-0

Fundacion para el Desarrollo Regional de Aysén (FUNDA) en convenio
con INDAP.

Consultora en evaluacidn de impactos del proyecto “Transferencia técnica
en desarrollo de la lefia, como eje productivo en la regidon de Aysén” BIP
30116876-0

Coordinadora regional Universidad Austral de Chile. Campus Patagonia.
Coordinadora regional para la instalacién, sostenibilidad y difusién del
programa “Escuela de Talentos académicos ALTA UACh”. BIP 24117097

Centro Agrondmico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE) y
Viceministerio de la Presidencia y Asuntos Politicos y Didlogo Ciudadano.
Costa Rica.

Consultora en 3 proyectos de desarrollo local:

a) Andlisis de situacién para planificacién territorial.

b) Estudio participativo de comunidades indigenas y areas silvestres
protegidas.

c) Educacién ambiental para el desarrollo local.

Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién,
FAO. Oficina Regional para América Latina y el Caribe.

Consultora para la recopilacidon y andlisis de informacién territorial y
estadistica en desarrollo local sostenible, en ALC.

Municipalidad de las Condes. Departamento de organizaciones
comunitarias.

Encargada del “Programa juvenil de organizaciones comunitarias”, para
apoyo a la planificacién de diversas iniciativas ambientales y de educacién.



Daniela Paz Vidal Lagos
Socidloga

ANTECEDENTES PERSONALES

Cédula de Identidad:
Fecha de Nacimiento:

Nacionalidad:
Estado Civil:
Domicilio:

ANTECEDENTES ACADEMICOS

2016

2013

2013

2012

2008

2007

2005

2005

2004

1999

1998

1992-1993

1987-

Curso Aprendiendo sobre la Biodiversidad. Academia de Formacién Ambiental
Adriana Hoffman — Ministerio del Medio Ambiente.

Curso de Preparacién y Evaluacidn Social de Proyectos. Ministerio de Desarrollo
Social.

Taller de formacidn de Monitores de Educacion Ambiental al Aire Libre. Centro de
Investigacion Cientifica y Ambiental Parque Katalapi. Décima regién.

Estudios en Magister “Planificacion Territorial Rural: Enfoques y Métodos”.
Universidad Academia Humanismo Cristiano y Grupo de Investigaciones Agrarias.
5° Version. Ciudad de Coyhaique.

Diploma en Politicas Publicas para la Superacién de la Pobreza en América
Latina. Facultad de Economia y Negocios, Universidad de Chile.

Obtencidn del Titulo de Sociélogo en la Universidad de Concepcion, Chile. Tesis de
Grado titulada “Estrategias de Sobrevivencia de las comunidades de Atécuaro en
el Estado de Michoacan, México”. Realizada en el marco del Proyecto REVOLSO,
financiado por la Unién Europea contrato n° ICA4-CT-2001-10052.

Practica Profesional Realizada para el IRD - France (Institut de recherche pour le
développement) en el marco del proyecto REVOLSO en el Estado de Michoacan,
México. La practica requirid el trasladarse a la localidad de Atécuaro durante 4
meses aproximadamente; con el objetivo de realizar un diagndstico sobre la
realidad socioecondmica de la poblacion del lugar. Para esto se recogio
informacion directamente desde la comunidad a través de entrevistas vy
encuestas. Realizando analisis cualitativos y cuantitativos a través de la
sistematizacién de la informacién en el software SPSS v su posterior andlisis.

Licenciada en Sociologia. Universidad de Concepcién Chile.

Diploma de Desarrollo Humano en Chile; segunda versién. Universidad de
Concepcidn Chile.

Estudiante de Intercambio. Programa de Inglés como segunda lengua. Wabash
Valley College. Mount Carmel, Estado de lllinois.

Educacién Media, Colegio Concepcidon de Chillan.
Educacidn Secundaria, Colegio Panamericano de Texcoco, México.

Educacién Basica, 1° a 6° basico Colegio Concepcidn de Chillan, Chile.



ANTECEDENTES LABORALES

2018

Profesional en Proyecto Asociativo Regional PAR Explora de Conicyt, ejecutado
por la Universidad Austral Campus Patagonia.

Ejecucién, monitoreo y seguimiento del Programa Tus Competencias en Ciencias, en
distintos establecimientos educacionales en nivel preescolar.

Apoyo en la gestion de redes y vinculacién escolar del Proyecto Explora.
Coordinacién y apoyo técnico en las actividades realizadas en el area de Divulgaciény
Valoracion de la Ciencia y Tecnologia.

2012 -2017 Profesional de Apoyo. Unidad de Educacion Ambiental, SEREMI del Medio

Ambiente, Region de Aysén.

Responsable a las necesidades de la Seremia y del encargado de la Unidad de Educacién
Ambiental ademas de articular redes de trabajo con otras instituciones publicas y privadas
Apoyo técnico y coordinacidn para la implementacion del sistema nacional de certificacion
ambiental de establecimientos educacionales (SNCAE) y seguimiento establecimientos
educacionales de la region pertenecientes al sistema.

Coordinacion, participacion y apoyo técnico a la Mesa de la Politica Nacional de Educacién
para el Sustentable de la region de Aysén (MPNDES).

Capacitaciones, Seguimiento y apoyo al proceso de Certificacion Ambiental de Municipios
(SCAM) en la region de Aysén.

Desarrollo de iniciativas de capacitacion en Educacion Ambiental tales como Seminarios, ,
talleres, entre otros.

2011-2012 Encargada Area de Gestién Comunitaria. Oficina de Proteccién de Derechos de La

Infancia y Adolescencia de Coyhaique.

Responsable a las necesidades de la OPD y de quien coordina el proyecto.

Facilitar la visibilizacion de la OPD, del equipo en las diferentes actividades y organismos
colaboradores (SENAME-Municipio)

Responsable de articular la red de Infancia.

Responsable de movilizar y motivar al equipo OPD y organismos participantes en las
diferentes actividades masivas y focalizadas.

Realizar actividades vinculadas con el ambito de difusion y promocién de los derechos del
nifio.

Elaborar material de difusion del quehacer de la OPD.

Participar en reuniones técnicas, de equipo y auto cuidado.

Encargada del registro y sistematizacion de actividades.

Encargada del Diagndstico Comunal de Infancia.

2009 - 2011 Asesora Regional Aysén, Programa Servicio Pais. Fundacion para la Superacion

de la Pobreza.

Capacitacion y Asesoria técnica a jovenes profesionales Servicio Pais para el diagnéstico,
disefio e implementacidn de intervenciones sociales en tematicas de pobreza a nivel local.
Conduccidn y supervision de los equipos de profesionales Servicio Pais instalados en la
region.

Seguimiento, asesoria y evaluacién de programas de intervencion social a nivel local en
tematicas de pobreza en los dmbitos de habitabilidad, medioambiente, trabajo/fomento
productivo y cultura.

Seguimiento y asesoria a alumnos en el marco del programa practica pais.

Utilizacion de Metodologia de marco ldgico para planificacidn y uso de sistema de registro
y supervision.

2007-2009 Profesional Programa Servicio Pais. Fundacion para la Superacion de la Pobreza.

Localidad de La Junta, Comuna de Cisnes.

Realizacion de Andlisis Situacional (diagnodstico) de la Cuenca del Palena Queulat junto a
equipo interdisciplinario de profesionales.
Disefio de estrategia de Intervencion del Programa Servicio Pais en la localidad.



Participacion en el equipo operativo de la mesa publico-privada-municipal del Territorio
Emprende Cuenca del Palena Queulat y ejecucién de iniciativas en el marco de la
planificacion del territorio tales como Socializacion del Territorio emprende con la
comunidad; Encuentro de Microempresarios y emprendedores de la Cuenca del Palena
Queulat; Desarrollo de fondo de proyectos para emprendedores junto a SERCOTEC, entre
otros.

Trabajo directo con personas emprendedoras principalmente en asesoria para la
formulacidén y postulacidn a proyectos (Capital Semilla emprendedores).

Trabajo con organizaciones funcionales y productivas en apoyo de actividades y asesoria
en la formulacién, postulacién y/o ejecucién de proyectos en los ambitos social y
productivo (asesoria en formulacién de proyectos al Club de Adulto Mayor Lago Rosselot;
apoyo en la ejecucidn del encuentro femenino realizado a través del fondo DOS; asesoria a
diversas organizaciones para la postulacién a los fondos de desarrollo vecinal del
municipio)

Apoyo y coejecucion de diversas iniciativas junto al municipio de la comuna de Cisnes tales
como: Primera mesa de desarrollo local de La Junta; Fiesta Costumbrista de la Junta;
Primer encuentro de Cdmaras de Comercio y Turismo de la comuna de Cisnes; entre otros.

OTRAS EXPERIENCIAS

2007 Participacion en el Estudio Investigacion Cualitativa: Remirando desde las particularidades
el fendmeno de la Pobreza y la Vulnerabilidad social en la Region de Aysén. Fondo de
Solidaridad e Inversion Social.

COMPUTACION E IDIOMAS

_Manejo Avanzado de Microsoft Office (Word, Power Point, Excel).

_Manejo en SPSS (Software para analisis estadistico).

_Manejo Intermedio Ingles.

REFERENCIAS

Miguel Pérez Bade

Ricardo Villalobos
Webar

Sandra Pradenas
Escobar

Paola Bauerle Ewert

Susana Figueroa
Meza

Trabajador Social. Profesional Proyectos de Vinculacion con el Medio,
Universidad de Aysén. Ex Director Regional Fundacién para la Superacién
de la Pobreza.

miguelperezbade@gmail.com - Cel.985017309.

Ingeniero Comercial. Director Regional Fundacion para la Superacion de la
Pobreza.
ricardo.villalobos@superacionpobreza.cl -tel. 67 2239980

Trabajadora Social, Coordinadora Oficina de Proteccidon de Derechos de
la Infancia y Adolescencia de Coyhaique.
sandrapradenas@covyhaique.cl -tel. 67 2213168

Ingeniero Forestal. Ex SEREMI Ministerio del Medio Ambiente, Region de
Aysén. paolabauerle@gmail.com - Cel. 988996213

Abogada. Ex SEREMI Ministerio del Medio Ambiente, Regidn de Aysén.
Susana.figueroameza@gmail.com - Cel. 975885577




PERFIL CARGO

ENCARGADO DE REDES Y PLATAFORMA

ANTECEDENTES GENERALES

NOMBRE DEL CARGO

ENCARGADO DE REDES Y PLATAFOMA

Unidad de Dependencia

Campus Patagonia Universidad Austral de Chile

Jefe Directo

Director proyecto

Lugar de trabajo

Campus Patagonia de la Universidad Austral de Chile.

TIPO DE CONTRATACION

Tipo de contrato

Contrato a Honorarios. ( 18 meses)

Monto bruto

$612.000

Jornada

Jornada (22 hrs.)

Il. REQUISITOS FORMALES

Estudios Requeridos

Estudios Universitarios, Periodista o profesional del area de
las comunicaciones

Estudios de Especializaciény /o
Capacitaciéon

Deseable especializacion es uso de redes sociales y
plataformas de comuincaicon on line

Trayectoria Laboral Profesional

Deseable experiencia laboral en area de comunicacién y
redes sociales

OBJETIVOS DEL CARGO :

a) Participar en el disefio e implantacién de la plataforma virtual de comunicacion
b) Crear contenido para publicar en redes sociales y en la plataforma

c) Conocer en profundidad el proyecto para la que trabaja.

d) Tener una presencia activa en redes sociales.

e) Seleccionar contenidos de terceros que aporten valor a la plataforma

Habilidades sociales

*  Proactividad. / Trabajo en equipo. / Responsable. / comunicacién efectiva/ aurtonomia




CURRICULUM VITAE

1- Datos personales

Nombre completo

Karina Angélica Huichapani Alvarez

RUT

Fecha de nacimiento

Nacionalidad

Direccidén

Ciudad

Region

Teléfono

Email

2- Estudios de Pregrado

Titulo

Técnico Universitario Asistente Ejecutivo y de Gestidn

Institucién que otorga el
titulo

Universidad Austral de Chile.

Afio de Titulacién

2017

3- Experiencia Laboral

1- Cargo actual

Apoyo Operativo

Institucién

Proyecto ConCiencia de Mujer -Universidad Austral de Chile/ CORFO

Tiempo en el cargo

Marzo 2018 hasta la fecha

Funciones

Labores administrativas, financiera y operativas del proyecto.

2-Cargo actual

Técnico de Apoyo Administrativo y Operativo.

Institucién

Proyecto PAR Explora de CONICYT Region de Aysén, Universidad Austral
de Chile

Tiempo en el cargo

Enero 2017 hasta la fecha

Funciones

Labores administrativas, financiera y operativas del proyecto.

3-Cargo anterior

Practica laboral

Institucién

Proyecto PAR Explora de CONICYT Regidn de Aysén./Universidad Austral
de Chile

Tiempo en el cargo

Agosto 2016 — Diciembre 2016 —

Funciones

Labores administrativas en coordinacidon y pagos a proveedores. Apoyo




logistico de las actividades como: coordinacidon de reservas, materiales,
traslados y recepcién de invitados. Supervision de traslados, monitores y
desarrollo de las actividades que realizan durante el afio.

4-Cargo anterior Asistente de Apoyo “Admisidn y Matriculas”.

Institucidn Escuela de Formacién Técnica /Universidad Austral de Chile.

Tiempo en el cargo Diciembre 2014 hasta Julio 2015

Funciones Labores administrativas, atencién al publico y apoyo en el proceso de
matriculas.

6 —Cursos, Diplomas y Otros.

2017 a 2018:
_Diplomado Ejecutivo en Recursos Humanos Clase ejecutiva de la Pontificia Universidad Catdlica
de Chile.

_Nivel Intermedio de inglés, comprendo de manera oral gran parte de lo que el interlocutor
comunica y me hago entender cara a cara si el interlocutor es paciente y comprensivo.

De manera escrita logro leer y escribir con alguna dificultad.

_Nivel Avanzado en Microsoft Office. Cursos de “Excel — Word — P. Point” realizado el afio 2014.




PERFIL CARGO

MONITOR Y/O MONITORA

ANTECEDENTES GENERALES

NOMBRE DEL CARGO

MONITOR O MONITORA

Unidad de Dependencia

Campus Patagonia Universidad Austral de Chile

Jefe Directo

Director proyecto

Lugar de trabajo

Campus Patagonia de la Universidad Austral de Chile.

TIPO DE CONTRATACION

Tipo de contrato

Contrato a Honorarios. ( 15 meses)

Monto bruto

$ 440.000

Jornada

Jornada (32 hrs.)

Il. REQUISITOS FORMALES

Estudios Requeridos

Estudiante Universitario. Carrera de Pedagogia en educacion
basica

Estudios de Especializaciony /o
Capacitaciéon

No se requiere

Trayectoria Laboral Profesional

-Deseable experiencia en trabajo con nifas nifios
Practica inicial o profesional en el area de educacién en
establecimientos de la regién.

Experiencia

Necesaria

OBJETIVOS DEL CARGO :

a) Apoyo en la realizacién de las actividades y talleres con nifios y nifias
b) Apoyo en la realizacién de salidas experimentales a terreno con nifios y nifias
c) Apoyo ern la preparacion de material didactico, organizacion de talleres y actividades con nifios

y nifas.

Habilidades sociales

*  Proactividad. / Trabajo en equipo. / Responsable. / Comunicacion efectiva




RESUMEN INSTITUCIONAL UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE

La Universidad Austral de Chile, Corporaciéon de Derecho Privado constituida en 1954-,fha
tenido en sus primeros 50 afios de existencia un interesante y positivo desarrollo. 3

Reconocida como una de las principales universidades del pais, destaca por su contribucion a
la formacién de profesionales; al perfeccionamiento y formacién de postgrado, especialmente
por sus programas de doctorado; a la investigacion e innovacion tecnolégica; a la conservacion
del patrimonio y la extensién cuiltural, en especial en la zona sur de Chile.

La Universidad Austral de Chile es una comunidad de estudio formada por académicos y
estudiantes que, con el concurso de personal de apoyo académico y de funcionarios de
administracion y servicio, se ordena hacia los fines de la educacién superior.

La Universidad tiene por misién contribuir al progreso espiritual y material de la sociedad
mediante los recursos del saber cientifico y humanistico, del avance tecnolégico y de Ia
creacion artistica, de acuerdo con los valores de su propia tradicién histérica, y de la necesidad
de desarrollo sustentable de la region y del pais.

En el cumplimiento de esta mision, la Universidad declara su adhesion irrestricta a los valores
culturales, intelectuales y morales de la sociedad y, en consecuencia, reconoce y asegura a
todos y a cada uno de sus miembros el derecho al desarrollo personal y a la libre expresién de
sus ideas dentro del mutuo respeto, la busqueda de la excelencia y el apego a la verdad
exigidos por la naturaleza de la institucion. :

Acorde con su origen fundacional, la Universidad dara especial preferencia al conocimiento de
los recursos naturales de la zona sur-austral, procurando la conservacion de sus ecosistemas.
Asimismo, promovera especialmente los estudios tendientes a resolver los problemas de
bienestar humano de la zona sur-austral, primordialmente los atinentes a educacion, salud y
vida en comunidad, brindandole también apoyo preferente a la preservacion de su patrimonio
histérico y desarrollo cultural.

La Universidad Austral de Chile asume como objetivos principales:

a) Desarrollar la investigacion cientifica y humanistica, y promover el avance de la tecnologia y
la creacion artistica que contribuyan a la solucion de problemas y requerimientos del ser
humano, de la sociedad y del entorno.

b) Transmitir el saber a través de la docencia de pre y postgrado y de otras actividades que
conduzcan a la formacién de profesionales y académicos, en un marco de respeto por los
derechos fundamentales y los valores socialmente compartidos.

) Interactuar con la comunidad a través de programas de extensién, capacitacion,
transferencia tecnologica y de servicios que contribuyan a su desarrollo cultural y a la
vinculacidn de la Universidad con el sector productivo.

La Universidad se organiza juridicamente como una corporacién de derecho privado sin fines
de lucro, reconocida por el Estado y que goza de autonomia académica, administrativa y

financiera en conformidad con la ley. Tiene su domicilio principal en la ciudad de Valdivia, sin. )~

perjuicio del desarrollo de sus actividades en otros lugares mediante campus, sedes u otfas:
dependencias. B



En virtud de su caracter auténomo, la Universidad dispone de plena libertad para organizarse,
determinar sus formas de gobierno, fijar sus planes de desarrollo, administrar su patrimonio,
fijar sus planes y programas de estudio, otorgar sus propios titulos y grados y determinar sus
reglamentos internos, con las limitaciones que le imponen la Constitucion y las leyes.

'K{ "

Dr. Oscar Galindo

Rector
Representante |Legal

Universidad Austra] de Chile
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